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  مهار تورم و رشد تولید
 ((مقام معظم رهبری))

۲۰۹/۸۷۰۵/د

ندارد
۱۴۰۲/۰۷/۲۹

            معاونت توسعه  مدیریت و منابع 
اداره کل منابع انسانی

نشانی پستی: تهران-شهرک قدس (غرب)- خیابان ایوانک- ستاد مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
http://karkonan.behdasht.gov.ir :نشانی صفحه اینترنتی تلفنهای تماس:  ٨٨٣٦٣٨٥٠                                   نمابر: ٨٨٣٦٣٨٤٩                

معاونین محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاهها/ دانشکدههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و 

درمانی کشور و سازمانهای وابسته

با سلام و احترام؛

     با عنایت به اعلام نظر و نیاز معاونتهای ستاد و دانشگاههای علوم پزشکی کشور به برخی رشتههای 

مشمول قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، تصمیمات جلسه مورخ ۱٤٠۲/۷/۲٣ با معاونتهای تخصصی و 

مفاد ماده ۲ و ٣ آیین نامه اجرایی قانون یادشده، مقرر گردید تعداد (٩) رشته "مامایی، بهداشت عمومی، 

بینائیسنجی، شنوائیسنجی، کاردرمانی، گفتاردرمانی، فیزیوتراپی، فنآوری اطلاعات سلامت و 

تغذیه" که از تاریخ ۱٤٠۲/٨/۱ فارغالتحصیل میشوند به عنوان رشتههای اجباری تلقی گردند. مراتب جهت 

استحضار و توزیع مناسب نیروها در محلهای مورد نیاز اعلام میگردد.

ضمنا فرایند اعلام نیاز رشتههای یادشده، مشابه سایر رشتههای اجباری قبلی از طریق سامانه برنامهریزی 

نیروی انسانی صورت میگیرد.





«جهش تولید با مشارکت مردم» 
 ((مقام معظم رهبری)) 

۲۰۹/۱۲۱۸۱/د

ندارد
۱۴۰۳/۱۲/۲۲

            معاونت توسعه  مديريت و منابع 
اداره كل منابع انساني

نشانی پستی: تهران-شهرک قدس (غرب)- خیابان ایوانک- ستاد مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
http://karkonan.behdasht.gov.ir :نشانی صفحه اینترنتی تلفنهای تماس:  ٨٨٣٦٣٨٥٠                                   نمابر: ٨٨٣٦٣٨٤٩                

نه به تصادف !

معاونین محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاهها/ دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی 

کشور و سازمانهای وابسته

با سلام و احترام 
همانگونه که مستحضرید درخواست مجوز بکارگیری نیروی انسانی مورد نیاز در قالب قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان 
از سوی دانشگاهها و دانشکدههای علوم پزشکی و موسسات تابعه به وزارت متبوع بصورت فصلی و از طریق سامانه برنامهریزی 
نیروی انسانی انجام میپذیرد، خواهشمند است دستور فرمایید مسئولین برنامه ریزی نیروی انسانی ضمن اطلاع رسانی به کلیه 
واحدهای محیطی جهت اعلام نیاز دقیق فصل بهار، نیازهای مذکور را در رشتههای پرستاری، هوشبری، اتاق عمل، مامایی، 
رادیولوژی، علوم آزمایشگاهی، بهداشت عمومی، فوریتهای پزشکی،  فیزیوتراپی، تغذیه،  بینائیسنجی، 
شنوائیسنجی، کاردرمانی، گفتاردرمانی، فنآوری اطلاعات سلامت، اپیدمیولوژی، مدیریت خدمات بهداشتی 
و درمانی، انفورماتیک پزشکی، اقتصاد سلامت، اقتصاد بهداشت، مددکاری اجتماعی (صرفا فارغ التحصیلان 
دانشگاههای علوم پزشکی) که از سوی واحدهای تابعه به ستاد آن دانشگاه/ دانشگده/ سازمان وابسته ارسال میشود بر اساس 
شاخصها و استاندارهای برآورد نیروی انسانی و با احتساب مانده مجوز منقضی نشده مورد بررسی قرار داده و به منظور جلوگیری 
از تعدد درخواستهای پراکنده و موردی در طول فصل، مقتضی است به گونهای برنامهریزی شود که آن دسته از اعلام نیازهای 
مذکور که به تایید آن معاونت میرسد، حداکثر تا ۳۱ فروردینماه بهصورت یکپارچه، در قالب درخواست "فصل بهار سال 
۱۴۰۴" تجمیع و جهت بررسی و صدور مجوز بکارگیری از طریق سامانه برنامهریزی نیروی انسانی به این اداره کل ارسال نمایند. 
بدیهی است که بعد از تاریخ مذکور، درخواستهای آن دانشگاه/ دانشکده/ سازمان وابسته در اولویت بررسی قرار نخواهد گرفت.

شایان ذکر است تنها درصورتی درخواستهای فصل بهار بررسی میگردد که کلیه اطلاعات و شاخصها بهطور دقیق و 
صحیح تکمیل شده باشد. خواهشمند است کلیه مسئولان محترم برنامهریزی موسسات، در درجه اول اطلاعات لازم در مورد 

خطاهای معمول و نحوه صحیح تکمیل آنها (مانند موارد زیر) را به رابطین واحدها آموزش داده:
تعیین درست  نوع استخدام (در صفحه ثبت اطلاعات درخواست) -

ثبت دقیق تعداد پستهای تشکیلاتی بلاتصدی و اشغال -
ثبت دقیق تعداد نیروی واحد  -

ثبت دقیق تعداد نیروی محل نیاز -

فوری-مهم
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انتخاب صحیح حوزه تخصصی (بهعنوان مثال در بخش درمان برای درخواست رشتههای اتاق عمل، هوشبری و  -

پرتوشناسی، حوزه تخصصی باید به ترتیب بر روی "درمان (اتاق عمل)"، "درمان (هوشبری)" و "درمان (رادیولوژی)" 
قرار گیرد.)

ثبت دقیق تعداد تخت فعال -
ثبت دقیق تعداد تخت فعال بخش -

ثبت دقیق نوبتهای فعال اتاقهای عمل (بسته به اینکه اتاق عملها در کدامیک از نوبتهای صبح، عصر و  -

شب فعال باشند، این عدد از ۰ تا ۳ متغیر خواهد بود و موسسات توجه داشته باشند که اعداد خارج از این بازه، قابل قبول 
نمیباشند)

تعیین نوع پایگاه (یک کده یا دو کده) در حوزه تخصصی فوریتهای پزشکی -

ثبت نیروهای خروجی -
و سایر موارد -

و در درجه دوم، قبل از تجمیع اعلام نیاز واحدها و ارسال درخواست فصل بهار به ستاد وزارت، از نحوه تکمیل صحیح اطلاعات 
ارسال شده توسط واحدهای زیرمجموعه خود، اطمینان حاصل نموده، در صورت وجود اشکال، اعلام نیاز را جهت رفع نقص به 

واحد مربوطه ارجاع داده و تنها پس از رفع کلیه نواقص، درخواست فصل را به ستاد وزارت ارسال نمایند. 
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 در حوزه بهداشت و درمان یمنابع انسان تیریمد تیاهم

به  یابیدر دست یاکنندهنییها، نقش تعسازمان تیریدر مد یاساس یهااز ستون یکیبه عنوان  ،یمنابع انسان تیریمد

بر وجود و عملکرد  مبتنی میکه خدمات آن به طور مستق موضوع در بخش بهداشت و درمان نیدارد. ا یاتیو عمل کیاهداف استراتژ

منابع  نهیبه تیریمد زین یاست. در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک خورداربر ییبسزا تیمتخصص است، از اهم یروهاین

 .شودیم بسلامت محسو یهااستیاز ارکان تحقق س یکی، یانسان

 یانسان یروین قیدق یزیربرنامه ضرورت

و  زنیامورد محل  و ، تعدادرشتهسازمان از لحاظ  یو آت یفعل یازهایاست که در آن ن یندیفرآ ،یانسان یروین یزیربرنامه

مبنای  ،و همچنین اطلاعات دقیق های علمی و استانداردهای مصوباین فرآیند با اتکا بر شاخص .شودیم ییشناسا سایر موارد مرتبط

لاعات ریزی دسترسی به اطسامانه برنامهدر از این رو گیرد. قرار می تامین بهینه نیروی انسانی و مجوزها تخصیص گیری برایتصمیم

ن طوریکه بدوهباشد بریزی نیروی انسانی میمراکز ارایه خدمت و آگاهی از وضعیت نیروی انسانی این مراکز، عامل مهمی در برنامه

 بررسی و تحلیل وضعیت موجود، امکان برنامه ریزی برای رسیدن به اهداف سازمان وجود ندارد. 

 روین یزیربرنامه ندیرآدر ف موسساتنقش 

 و اعلام ییدر شناسا یدیها، نقش کلدر سطح استان یاصل انیبه عنوان مجر وابسته هایسازمانها/ / دانشکدههادانشگاه

 ایدب و دارندرا  (و غیرهها، مراکز تحقیقاتی ، پایگاهیمراکز بهداشت ها،مارستانیاز جمله ب)تحت پوشش خود  یواحدها یواقع یازهاین

نحوه  نیبنابرا .خود توجه نمایندتحت پوشش برای مراکز  آنریزی و برنامهروند تغییرات نیروی انسانی  بینیبیش از پیش به امر پیش

 ودشرایط موجانطباق آن با و  اطلاعات حصول اطمینان از صحت موسسات، توسط ثبت درخواست، نحوه واحدها توسط نیازاعلام ثبت 

 دارد. یانانس ابعمن صیتخص ندیفرآبهبود  در یینقش بسزات که از جمله مواردی اس ،یزیربرنامه کامل با سامانه ییآشناهمچنین و 
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 آموزشی دوره از هدف

رابطین همچنین و موسسات و طرح  یزیربرنامه محترم کارشناسان و نیدانش مسئول یارتقا ،یدوره آموزش نیاز ا هدف

 تیهما نیو همچن ازیاعلام ن هیرو آشنایی بیشتر با ،یانسان یروین یزیراز سامانه برنامه نهیدر خصوص استفاده به محترم واحدها

 زیریبرنامه ندیها نه تنها به بهبود فرآآموزش نی. اباشدمی واحدها موجود طیو متناسب با شرا دقیق صحیح، مجوز ارسال درخواست

ه بهیندر استفاده  موسسات و واحدها یوربهره تاثیر زیادی در افزایشبلکه  کندوزارت کمک می و ستاد ها، موسساتواحددر سطح 

 .داشتخواهد  یانسان یرویاز منابع محدود ن

 ندیر فرآد ریناپذاجتناب یبه ضرورتبیش از پیش مورد توجه قرار گرفته و  "بر داده یمبتن یریگمیتصم"که  یطیدر شرا

که  میقرار دار یساختار یشده است، در آستانه تحول لیتبدتوسط ستاد وزارت  مجوزها صیموسسات و تخصدرخواست  یازسنجین

 و قویتعامل برقراری و  ریزی و طرحهمکاران برنامه یهایتوانمند دانش و یموجود، ارتقا یندهایدر فرآ یاساس یمستلزم بازنگر

 باشیم.ح میسطو یتمام در وزارت بهداشت باواحدها و موسسات  نیب ارتباط موثر

 

 ..تحول است. نیآغاز ا یبرا یدوره، بستر نیا
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)به عنوان مدیر سامانه های وابسته یک نام کاربری سازمانها/ دانشکدهها/ هدانشگاریزی برای هر یک از در سامانه برنامه

دانشگاه، دانشکده یا سازمان خود را در اختیار ندارید، با ، چنانچه نام کاربری مدیریتی برای شروع کار ریزی( تعریف شده است.برنامه

ریزی و نظارت بر جذب و استخدام ستاد وزارت تماس گرفته و موضوع را اطلاع دهید تا این نام کاربری برای کارشناس گروه برنامه

 .(باشدران زیرمجموعه خود میمسئول تعریف کارب ریزیدر ادامه، مدیر سامانه برنامهشایان ذکر است که ) شما تعریف گردد.

سامانه وارد  https://hris.behdasht.gov.irتوانید از آدرس ، میو شروع کار با آن ریزیبرای ورود به سامانه برنامه

شوید و یا رمز عبور خود را برای بار اول وارد سامانه میباشد. چنانچه شوید. نام کاربری هر فرد برای ورود به سامانه، کد ملی وی می

 فرمایید، اقدام نمایید.که در تصویر پایین ملاحظه می "عضویت یا بازیابی رمز"اید، باید از قسمت فراموش کرده

 

وارد نموده و پس از وارد کردن کد تصویر، بر  پایین را در کادر باشدمیشماره تلفن همراهی که به نام خودتان در ادامه، 

 ، کلیک نمایید."ارسال کد تایید"روی 

 

https://hris.behdasht.gov.ir/


3 
 

 

 

در این مرحله، کد تاییدی از طریق پیامک برای تلفن همراه شما ارسال خواهد شد که باید در کادر زیر وارد نموده و بر 

 کلیک نمایید. "بررسی کد تایید"روی 

 

 

 کلیک نمایید. "بررسی"ون کد ملی و تاریخ تولد را وارد کرده و بر روی دکمه در مرحله بعدی، اطلاعاتی همچ
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اطلاعات داخل کادر سبز )شامل: نام، نام خانوادگی، تاریخ تولد، کد ملی و شماره  گردد ومیای نمایان صفحه ،در ادامه

اما اطلاعات داخل کادر قرمز )شامل: سمت شغلی، تلفن کاری، شماره داخلی، پست  ؛نمایش داده خواهد شدتوسط سامانه همراه( 

 تکمیل نماید.  خودش فرد بایدهر الکترونیک و سریال کارت ملی( را 

ارید، کد پشت کارت ملی و گوشه بالا و سمت چپ آن نوشته شده است. اگر کارت ملی هوشمند ندقسمت ، در سریال کارت ملی* 

 کلیک نمایید. "ادامه"و بر روی  کردهثبت نام کارت ملی را وارد  رهگیری رسید

 

 ر جدیدعبو در صفحه بعد، باید یک رمز عبور )با رعایت شرایطی که قید شده( تعیین کرده و در باکس پایین آن نیز رمز

 کلیک نمایید.  "ثبت"را تکرار و بر روی کلید  خود
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  های زیر باشد:دارای ویژگیتوجه داشته باشید که رمز عبور باید 

  ؛کاراکتر باشد 8حداقل 

 ؛دارای حداقل یک حرف بزرگ و یک حرف کوچک باشد 

 .ترکیبی از حروف انگلیسی و اعداد باشد 

 توانید وارد پروفایل کاربری خود شوید.در این مرحله، احراز هویت به پایان رسیده و شما می

 نماید. می های متفاوتی را در این صفحه مشاهدههایی که دارد، دسترسیبا توجه به نقش کاربرشایان ذکر است که هر 

 

که در صفحه  "ریزی واحدکارشناس برنامه"چنانچه کاربران واحدها بخواهند اعلام نیاز واحد خود را ثبت نمایند، باید از دسترسی 

 کنند، وارد سامانه شوند.ملاحظه می ای مشابه صفحه بالا()صفحه ورود خود
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 ریزی واحدها(درخواست مجوز )مسئول برنامه 

ثبت درخواست نيروي انسانی است. پس  ،کارگيري نيروي انسانی توسط واحدهاي محيطی و عملياتی در این سامانههاولين مرحله ب

 اعلامبایست نسبت به می مذکور ربران(، کاریزي واحدکارشناس برنامه)نقش کاربري:  واحدهااز در اختيار قرار دادن نام کاربري 

گروه ه نيروي انسانی در سامانه اقدام نموده و درخواست را جهت بررسی و مميزي ب مجوز درخواست ي خود از طریق ثبتنيازها

 ارجاع دهند.  ستاد دانشگاه ریزيبرنامه

 وارد سامانه شوند ریزي واحد(نقش کارشناس برنامهبا )با نام کاربري خود بایست میاین واحدها  ،بدین منظور

 

 

  کليک نمایند. "جدید اعلام نيازثبت "مطابق شکل زیر بر روي گزینه شده و  "هامدیریت اعلام نياز"وارد  "ریزيبرنامه"و از منو 
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 شود. مطابق شکل زیر باز می "درخواست نيروي انسانی"صفحه  ،پس از انجام این کار

 

 
 

 :اطلاعات درخواست 

. د، تکميل گردتوسط مسئول واحدباید  هاي زیر وجود دارد که بخش اعظم آنقسمت ،"اطلاعات درخواست"در تب و در صفحه بالا 

 اند، توضيح داده خواهند شد:گذاري شدهموردي که در عکس بالا شماره 32در ادامه تمام 

در این قسمت توجه داشته باشيد . که به نيرو نياز دارد ستواحدي ترینکوچکدر واقع محل نياز یا بخش، . محل نیاز )بخش(: 1

پس از اینکه محل نياز توسط شما مشخص شد، سيستم  در صورت وجود چارت قدیم و جدید، چارت جدید را ملاک قرار دهيد.

نمایش خواهد  در قسمت بالاي محل نياز )بخش(، صورت خودکار، نام سازمان و واحد )که یک سطح بالاتر از محل نياز است( رابه

 داد.

 د.خواهد آورصورت خودکار بهرا آن، خوشه شغلی مربوطه  روبرويپس از انتخاب رشته شغلی، سيستم در قسمت  رشته شغلی:. 2

اراي تحصيلی دهاي رشته، پایين صفحهدر باکس  ،شدن خوشه شغلی نمایانو  توسط کاربر سامانه محض انتخاب رشته شغلیه ب

که این شرایط احراز در هنگام صدور ابلاغ در سامانه طرح کاربرد دارد و مدرک ) گردداین رشته شغلی نمایان می شرایط احراز

 . (تحصيلی غير از این موارد قابل انتخاب نخواهد بود

 موزشی مورد نياز هاي آها و دورهها، تجربههاي لازم اعم از تحصيلات، مهارتها و تواناییتعریف شرایط احراز :حداقل ویژگی

 هاي یک شغل لازم است. ایف و قبول مسئوليتکه براي انجام وظ
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  متفاوت را ملاحظه خواهيد کرد:در ادامه، دو نمونه از شرایط احراز براي دو رشته شغلی 

 

 

 
 

هاي شغلی مرتبط با آن در باکس مربوطه نمایش داده خواهد شد که در پس از انتخاب رشته شغلی مد نظر، پست . پست شغلی:3

 این مرحله باید پستی که نيرو قرار است در آن مشغول به فعاليت شود، انتخاب گردد. 
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ثال، چنانچه قصد درخواست نيروي عنوان مهاي استخدامی انتخاب شود. بهدر این قسمت باید یکی از حالت . نوع استخدام:4

 انتخاب گردد.باید آور( د، گزینه )طرح/ ضریب کا/ پيامیطرحی دار

ان توچنانچه با توجه به شرایط محل نياز، جنسيت نيروي درخواستی )مثلا پرستار( اهميت دارد، از این قسمت می . جنسیت:5

بر روي همان حالت پيش فرض )مرد یا را جنسيت نيرو را مشخص کرد. چنانچه جنسيت نيرو درخواستی فرقی ندارد، این گزینه 

 زن( قرار دهيد.

 يهاوزهاز ح یکی، و واحد محل خدمت یو بر اساس نوع رشته شغلها بودن رشته یبه تخصص توجهباید با  نيرابط . حوزه تخصصی:6

 .ندیرا انتخاب نما یتخصص

 یدرمان مانند دندانپزشکهاي از حوزه یکی)بر حسب رشته  یمارستانيبهاي در بخش یتخصصهاي رشته ی: تمامدرمان/ 

 (گرددیانتخاب مغيره و  يپرستار / خدماتيهوشبر /يولوژیراد اتاق عمل/ /شگاهیآزما

  يمراکز خدمات جامع سلامت شهر، یهمانند مراکز بهداشت یبهداشتهاي در بخش یتخصصهاي رشته ی: تمامبهداشت 

 بهداشتهاي و خانه ییو روستا

 درمان و بهداشتهاي بخش هيدر کل يداروسازهاي : رشتهدارو 

 يو جاده ا ياورژانس شهرهاي گاهیپا هيدر کل یپزشک يهاتیفور یتخصصهاي : رشتهیپزشک يهاتیفور  

 : قابل توجه اتنک

 عنوان مثالبه) گردد یبررسنيز باید  محل خدمتشود و همزمان اکتفا  رشتهصرفا به  نباید یدر انتخاب حوزه تخصص، 

ر درشته پرستار  یحوزه تخصص یخواهد بود ول "(ي)خدمات پرستار درمان"، نمارستايدر برشته پرستار  یحوزه تخصص

 .(باشدمی "بهداشت" شت،مرکز بهدا

  و نيازسنجی توسط ستاد وزارت یتخصصهاي شاخص یبررس ندیاشکال در فرابروز اشتباه در انتخاب حوزه تخصصی موجب 

  تفاوت خواهد داشت. یمورد بررس هاينوع شاخص، هااز حوزه کیدر هر  رایز؛ خواهد شد

o  درمان )اتاق "د بر روي ، حوزه تخصصی بای"اتاق عمل"به عنوان مثال در هنگام اعلام نياز براي رشته شغلی

هاي مرتبط با این رشته صورت خودکار جدول شاخصبه درخواست، صفحه نتهايگيرد تا سامانه در اقرار  "عمل(

 تعداد اتاق عمل تعداد تخت فعال، مانند هاي مرتبطشاخصهایی را براي ورود اطلاعات باکسو  دادهرا نمایش 

 بياورد.ها هر یک از این اتاق عمل نوبت فعالتعداد و همچنين  اعضا و پيوند باز جنرال، قلب

 

 

 

o  دمسئولان محترم توجه داشته باشنفعال باشند،  شبو  عصر، صبحنوبت  2توانند در ها میاتاق عملاز آنجایی که 

 2تا  1، عدد وارد شده باید بين "جنرال/ قلب باز/ پيوند اعضا عمل نوبت فعالاتاق "که هنگام تکميل شاخص 
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ورود اطلاعات ها و یا عدم تکميل شاخصباشد و در صورت قابل قبول نمی 2ست که اعداد بالاي بدیهی باشد.

موسسه وابسته  و در درجه دوم با دانشگاه/ دانشکده/با واحد  ناصحيح، مسئوليت عدم تایيد مجوزها در درجه اول

 باشد.د( مین)که مسئوليت بررسی اعلام نيازها قبل از ارسال به ستاد را دار

 دلیل درخواست: . 7

ممکن است تغيير ها هاي نمایش داده شده در جدول شاخصشاخص، آن مختلف هايگزینهانتخاب بسته به یکی دیگر از مواردي که 

د بای ي ارسالیاعلام نيازهااز  یکهر  درخواستدليل . واحدها باید توجه داشته باشند که باشدمی "دليل درخواست"، گزینه کند

 .مشخص باشد

 :شودهاي تخصصی با انتخاب هر دليل درخواست نشان داده میدر ادامه نمونه هایی از دلایل و شاخص
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 رابطين الزاميست.ارائه توضيحات لازم و تکميل این بخش توسط . توضیحات تکمیلی: 8

 این قسمت باید خالی بماند و نيازي به تکميل این بخش نيست. های بلوکه شده در تشکیلات:. شماره پست9

 این قسمت باید خالی بماند و نيازي به تکميل این بخش نيست. . شرایط احراز:11

 اشغال شده اهميت بسيار بالایی دارد.هاي اعلام تعداد دقيق پست: در این رشته شغلی واحد. تعداد پست تشکیلاتی اشغال 11

 دارد. هاي بلاتصدي اهميت بسيار بالاییاعلام تعداد دقيق پست: در این رشته شغلی واحد. تعداد پست تشکیلاتی بلاتصدی 12

 وجود دارد که سيستم  "مجموع تعداد پست تشکيلاتی"، قسمتی تحت عنوان 13 بندپایين  "اطلاعات درخواست"صفحه  در

ها را حساب کرده و در این قسمت جمع تعداد پست صورت خودکاربه هاي اشغال و بلاتصدي،پس از تکميل تعداد پست

 دهد.نمایش می
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براي تکميل این قسمت،  م شده را مشخص نمایيد.در این قسمت باید تعداد نيروي مورد نياز با شرایط اعلا. تعداد مورد نیاز: 13

 نيز توجه داشته باشيد. واحد در این رشته شغلی هاي بلاتصدي و اشغال شده علاوه بر نياز واقعی محل نياز، به تعداد پست

باشد، اعلام میهاي مهم مورد توجه هنگام نياز سنجی از آنجایی که تعداد نيروي واحد، یکی از شاخص: واحد. تعداد نیروی 14

 تعداد دقيق آن بسيار حائز اهميت است.

ه در ویژ)به سنجیمورد توجه هنگام نياز هاي مهم، یکی از شاخصمحل نيازاز آنجایی که تعداد نيروي : محل نیاز. تعداد نیروی 15

 حائز اهميت است. باشد، اعلام تعداد دقيق آن بسيارمی هاي پزشکی(رشته فوریت

  توجه داشته و هنگام ورود اطلاعات  "محل نياز"و  "واحد" واژگان به تفاوت 11و  11، 13، 11در بندهاي خواهشمند است

 از صحت آن اطمينان حاصل نمایيد.

 شود.صورت خودکار توسط سامانه تکميل میبه: تعداد نیروی واحد در سامانه جامع. 16

 شود.ار توسط سامانه تکميل میصورت خودکبه: تعداد نیروی محل نیاز در سامانه جامع. 17

 شود.صورت خودکار توسط سامانه تکميل میبه: این واحد در سابنا ازیتعداد نیروی مورد ن. 18

  . برآورد شده حوزه تخصصی:19

ام در هنگ ها با توجه به انتخاب حوزه تخصصیهاي تخصصی، کليه درخواستها به عنوان حوزهدر صورت انتخاب نقش بررسی کننده در معاونت

 سنجيده و تشخيص نياز را براساس را واحد  اعلام نياز ،هاي تخصتصیگردد. نمایندگان حوزهثبت اطلاعات درخواستت به کاربر مذکور ارجاع می

و  حليل وضعيت موجود و ارزیابی کمیموجود هر واحد، تنظر، نيروي  واحد مورد داراي اعتبارمجوزهاي  ،هامواردي همچون )کارسنجی، شاخص

  د.نمایدرج می "تخصصی برآورده شده حوزه"قسمت در  خود را انجام داده و سپس تعداد مورد تایيد و غيره( کيفی واحدها

به  (0عدد صفر )توانند عدم صحت اطلاعات یا عدم نياز به نيرو میتشخيص در صورت تخصصی هاي حوزه ،استت پس از کارستنجی ذکربهلازم 

 منزله نياز شناسایی نشد را در قسمت موردنظر ثبت نمایند.

سامانه  ریمرحله مد نیدر ا ،یتخصص يهاحوزهتوسط بررسی و سپس  هياول یپس از بررس . برآورد شده مدیریت منابع انسانی:21

 دینمایعمل م قیطر 3به  "منابع انسانیبرآورد شده مدیریت "در باکس نهایی اعلام نياز جهت ورود عدد  ستاد دانشگاه يزیربرنامه

 شود و یا توسط خود مدیر سامانه(:گيري جهت تعيين عددي که باید در باکس وارد شود، یا در کارگروه انجام می)تصميم

  :يروياطلاعات ن ،واقف رانیو منابع و مد تیریمعاون توسعه مد ،یمنابع انسان ریمتشکل از مد یر کارگروهدحالت اول 

، (یانانس يروين ریزيبرنامه)بر اساس سند  رويبه ن ازين یبرآورد تخصص، موجود( یانسان يروين تيموجود )وضع یانسان

 ،یشرکت ای یشده استخدام ینيب شيپ يمجوزها تعداد ،يمذکور در فصل جار یدر رشته شغل یفعال طرح يمجوزها

ع مناب تیرینظر مد مد یتخصصهاي نظر، و شاخص مد يدر واحدها رويبحران ن رو،ين نيتام تیاولو، سيتازه تاس يواحدها

 ميتصم، دنباش سريموجود م یمتقاض يروهايو انتقال ن ییبر اساس جابجا روين نيتام کهيو در صورت شودمی یبررس یانسان

 .گرددمی نظر درج سامانه در باکس مورد ریتوسط مد ،دیيانجام و تعداد مورد تا یینها يريگ

  :ریزيبرنامه)مسئول واحد  سامانه ریمد ،یمنابع انسان ریو منابع و مد تیریاز معاون توسعه مد ارياخت ضیبا تفوحالت دوم 

و تعداد  دهدیموارد شرح داده شده انجام م هيلازم و درنظر گرفتن کلهاي یرا با هماهنگها یبررس هي( کلیانسان يروين

 .دینمامی درجنظر  را در باکس مورد دیيمورد تا
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o  هت جباشد.  "تعداد مورد نياز"، هميشه باید کوچکتر مساوي با "برآورد شده مدیریت منابع انسانی"توجه: عدد

براي یک رشته  تعداد مورد نياز، 12بند به عنوان مثال، واحد در . درک بهتر موضوع به توضيح زیر توجه فرمایيد

عی رسند که نياز واقبه دست حوزه تخصصی رسيده و آنها به این نتيجه میکند. این اعلام نياز نفر اعلام می 10را 

ند و در نهایت مدیر دهکاهش می 8را به  برآورد شده حوزه تخصصی ،11 نفر بوده و بنابراین در بند 8واحد 

ین ا دهد که برايتصميم نهایی کارگروه و یا شخص خود تشخيص میریزي ستاد دانشگاه بر اساس سامانه برنامه

 1را  برآورد شده مدیریت منابع انسانی، عدد 30ست و بنابراین در بند نفر نيرو از رشته اعلام شده کافی 1واحد، 

ریزي ستاد دانشگاه هم حوزه تخصصی و هم مدیر سامانه برنامهیا در شرایطی دیگر ممکن است نماید. ثبت می

برآورد شده "در نهایت، عددي که در قسمت نمایند.  موافقت اعلام کرده 12ي که واحد در بند نفر 10با هر 

 گردد.درج شده، جهت نيازسنجی به ستاد وزارت ارجاع می "مدیریت منابع انسانی

 در ادامه داده خواهد شد. لازم توضيحات: ضعیت درخواست. و21

 اختصاص خواهد داد. (رقمی 6) شناسهطور خودکار به هر درخواست یک پس از ثبت درخواست، سامانه به . شناسه درخواست:22

 نماید.را در این قسمت درج می درخواست طور خودکار تاریخ همان روزثبت درخواست، سامانه بهپس از . تاریخ تقاضا: 23

باید ، "اطلاعات درخواست"تب  موجود دراول بند  30خواسته شده در مورد نياز هاي و شاخصپس از تکميل کليه اطلاعات در انتها 

 مطابق با شکلدیگري  هايتب "اطلاعات درخواست"، جلوي تب با زدن دکمه ثبتزده شود.  )در بالا و سمت چپ صفحه( دکمه ثبت

 ها خواهيم پرداخت:این تب در ادامه به بررسیو  )که قبل از آن وجود نداشتند( خواهد شدنمایان زیر 
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  :مدارک پیوست 

بر  مستندات لازم مبنیبایستی  ،باشدمی (و غيرهواحد جدید  اندازيراهمانند کمبود نيرو، )با دلایل مختلف که براي تایيد مواردي 

عنوان مثال در صورت تاسيس یک بخش جدید، مدارک مربوط به به) توسط کاربر واحد مربوطه تکميل و پيوست گردد. ،اثبات دليل

  ي نمایيد(.بارگذارباید را  افتتاح این بخش

 ارجاع دهند.رود که موسسات قبل از تایيد اعلام نيازها، مدارک را بررسی نموده و سپس به ستاد وزارت انتظار می 

  در که ارائه مستندات نيست و کد ملی افراد خروجی نيازي به  "بينی خروج نيروپيش"لازم به ذکر است که براي دليل

 .گيرد، ملاک قرار میشودمی هاي بعدي واردقسمت

  بوده و تنها  کيلوبایت 300شود، حداکثر حجم مجاز فایل جهت بارگذاري، توجه: همانطور که در عکس بالا مشاهده می

 د.نباشمیمجاز  در عکس هاي نوشته شدهفرمت

 :نیروهای خروجی 
نيروي انسانی در  به نياز ،در فصل گذشته "خروج نيرو".3و یا  روفصل پيش در "خروج نيروپيش بينی ".1که به سبب در صورتی

ت درخواست فصل تابستان مثال: اگر درحال ثبعنوان به)ها در این بخش وارد شود لاعات آنلازم است اط، واحد ایجاد شده است

 .را در این درخواست ثبت نمایيد( -از ابتداي فروردین تا انتهاي شهریور-ماهه  6 زمانی وانيد نيروهاي خروجی در بازهتهستيد می

 

 هنگام ثبت اطلاعات نيروهاي خروجی، به نکات زیر توجه فرمایيد:

  آن بسيار مهم و ضروري است." خروجتاریخ "نيرو و  "خروجدليل "دقيق ثبت پس از ورود کد ملی،  .1

نيازي به گردد و درج می خودکار و توسط سامانهصورت هبخروج تاریخ  باشد، "اتمام طرح"تنها در حالتی که دليل خروج کارمند،  .3

وارد  صورت دستیو به توسط کاربر سامانهباید  خروج تاریخ )انتخاب سایر دلایل خروج( ولی در مابقی موارد ؛درج دستی تاریخ نيست

ادامه خواهد شد که در  اتیآینده دچار مشکل درخروج، نيرو در صورت عدم درج دقيق و صحيح تاریخ  که داشته باشيد. توجه ودش

 خواهد شد: ن مشکلات ذکرهایی از ایمثال
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 به مدت مرخصتتی ، براي نيروي جدید موقع نيرو گردد؛ چراکهتواند موجب بحران در تامين بهتاریخ اشتتتباه می ،در مرخصتتی زایمان

 .ماه تاریخ ابلاغ به پایان خواهد رسيد 1صادر خواهد شد و پس از ابلاغ  ،زایمان نيروي خروجی

 ين به مدت معبه جانشينی و نيروي طرحی  برايطبق مصتوبات کميته نقل و انتقالات  کهاز آنجاییخروجی  یا مامور یدر زمان انتقال

 خواهد کرد.  مشکلسازمان را دچار  ،تاریخ اشتباهدرج واضح است که  ،شودصادر میابلاغ 

  قرار خواهد داد )چراکه يرو را تحت تاثير تخصتتيص ن تاریخ خروج نادرستتت،نيز  درخواستتت مجوز از ستتتاد وزارتهمچنين در زمان

 دهد(.سامانه براي هر فصل، فقط اجازه ثبت نيرو خروجی در بازه زمانی مشخصی را می

 گزارش درستتی از خروج و ورود ، درصتورت عدم ثبت دقيق تاریخ خروج، گيري فصتلی نيروهاي خروجی در ستامانهدر زمان گزارش

  .داشت وجود نخواهدنيروها 

 گیری فصلی نیروهای خروجیگزارش گرفتن نحوه

 :از مسير زیر اقدام نمایيدبراي دریافت گزارش از نيروهاي خروجی، 

 ؛کليک نمایيد "مدیریت اعلام نيازها"و بر روي  شده "ریزيبرنامه" قسمت وارد 

 ؛را انتخاب کنيد "تامين" فيلتر 

  ؛شوید "نيروهاي خروجی"در قسمت پایين آن، وارد سربرگ 

o ؛قابل مشاهده خواهد بود "ليست نيروهاي خروجی"جدولی با عنوان  این سربرگ، با ورود به 

  خروجی "بر روي دکمه زردرنگ فایل اکسل،  براي دریافت این ليست در قالبدر نهایتExcel" .در بالاي صفحه کليک نمایيد 
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 :خواهد بودبه شکل زیر  فایل اکسل ماي کلین

 

 

 در تاریخمغایرتی  چنانچه ،شودمی درجصورت خودکار هب "اتمام طرح"خروج تاریخ  ،اطلاعات نيروي خروجی در ثبتاینکه هبا توجه ب .2

 .و اصلاح شودبا واحد طرح هماهنگ  باید حتما ،وجود داشتخروج نيرو 

اریخ انتقال تدرج در و  شددانشگاه درخصوص نيروي مدنظر وجود داشته با نقل و انتقالات در دليل انتقال و مامور بایستی مصوبه کميته .1

 .یدآبعمل لازم و مامور خروجی دقت 

 

 نحوه تامین و تخصیص نیرو 
 لاغو صدور ابتوسط ستاد وزارت پس از تخصيص مجوز وجود ندارد )این قسمت تغييراتی در هيچ گونه نياز به ایجاد به هنگام ثبت درخواست، 

 (.را مشاهده نمود تامين شدهي توان در این قسمت اسامی نيروها، میبراي نيرو

گ سر بر و رفتن بهها با باز کردن هر یک از درخواستمدیر سامانه قرار گرفت،  "تامين نيرو شود"وضعيت در  یدرخواست زمانيکه

درواقع سربرگ  اعمال نماید.درخواست آن نحوه تامين نيرو را براي  جهت هاییمحدودیتتواند می "نحوه تامين و تخصيص نيرو"

هاي تامين نيروي انسانی براي واحدهاي تامين کننده نيروي انسانی در دانشگاه جهت تعيين سياست "نيرو ه تامين و تخصيصنحو"

ستاد دانشگاه مد نظر دارد تا به درخواست جاري دو نيروي طرحی و یک ریزي برنامهپيش بينی شده است. به عنوان مثال اگر گروه 

 تامين و تخصيص لحاظ کند. تواند این تصميم را در جدول نحوهتخصيص دهد می قراردادي( پيمانی/ رسمی/استخدامی )نيروي 
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توانيد در پایين همين قسمت در جدول نيروهاي تخصيص شما می ،و تعيين جانشين هر نيروي خروجی به محض صدور ابلاغ در سامانه طرح

  یافته تمامی اطلاعات مدنظر را مشاهده نمایيد.
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توانند ابلاغ نيروهاي تخصيص یافته را از همين قسمت چاپ نمایند و در اختيار کارگزینی قرار واحد در صورت نياز می ریزيبرنامهکارشناسان 

 دهند.

 مجوزهای صادره 

واردي متوان ، میوزارتتوسط به هنگام ثبت درخواست، نياز به ایجاد هيچ گونه تغييراتی در این قسمت نيز وجود ندارد. پس از تخصيص مجوز 

 مشاهده نمود.در این قسمت  چون تعداد مجوزها، تاریخ اعتبار و غيره را
 

 نتیجه بررسی و گردش کار 
 اقدامات زیر را انجام دهد: بایستدر این مرحله کاربر می

 باشد. "مميزي شود"باید حتما بر روي حالت  "اقدام". گزینه 1

  شود انتخاب حوزه تخصصییا  ریزی ستادگروه برنامه هايحالت بر روي یکی از "ارجاع به"گزینه . 2

 در حالتدرخواست  ،شود. تا زمانيکه دکمه ارجاع زده نشودداده تا درخواست ارجاع  نمودهکليک  بر روي کليد ارجاعدر نهایت   .3

 اما .باشدمینریزي و قابل پيگيري توسط ستاد برنامه ماندمیباقی در کارتابل خود کاربر مانده و بدون ثبت و هيچ گردشی  "ناتمام"

قرار ریزي ستاد دانشگاه گروه برنامهیا به عبارتی در حال بررسی  "ممیزی"درخواست، وضعيت درخواست در حالت  با ارجاع

 . گيردمی

 

توسط کارشناس  درخواست ،درخواست را مشاهده ننماید ریزي ستاد دانشگاهسامانه برنامه که مدیراست تا زمانی ذکربهلازم 

  و نيازي به برگشت مجدد جهت رفع نقص نيست. باشدمیقابل ویرایش و تغيير  ،ریزي واحدبرنامه
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مدیریت "در صفحه  و "ریزيبرنامه"، در تب هاي مختلف پس از ارجاع توسط کاربرانري وضعيت درخواستامکان رهگي به منظور

 دهد. هاي ثبت شده را به کاربر نمایش میوجود دارد که کليه درخواست بخشی "هااعلام نياز

 

 در ادامه شرح داده شده است:ها هر یک از این تب

 

 .گيرندمی قرار مميزي تدر حال دانشگاه، ریزي ستادپس از ارجاع به گروه برنامه ي واحدهاهاتمامی درخواست

 

ریزي اجباري( پس از بررسی گروه برنامهطرح هاي رشته )درخواست داشته باشند نياز به اخذ مجوز از وزارتدرخواست هایی که  

 یابند.تغيير می حال اخذ مجوز درستاد جهت پيوست در صورتجلسه کميته تخصيص دانشگاه به حالت 

  

 "هامدیریت اعلام نياز"هاي مختلف شرح وضعيت

 ممیزی

 اخذ مجوز
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ر دهاي اختياري( و به تایيد وزارت )در رشته) دانشگاه ریزي ستادبه تایيد گروه برنامه ،درخواست هایی که پس از مرحله بررسی

ت شایان ذکر اسشوند. نمایش داده می تامينآیند که در تب در می "تامین نیرو شود"به صورت  ،هاي اجباري( رسيده باشندرشته

  باشند.نيرو می تامينقابل نمایش و  سامانه طرحها در صرفا این شناسهکه 

التحصيليشان قبل وزارت جهت افرادي که تاریخ فارغستاد اند، آیا نيازي به اخذ مجوز از در مورد رشته هایی که اخيرا اجباري شده

 ؟دارد، وجود شونداز تاریخ اعلام شده در بخشنامه است و مشمول طرح اجباري نمی

يرو از تامين نبراي  دهد و موسسات بایداجباري اعلام شده، سامانه آن رشته را نيازمند داشتن مجوز  تشخيص میاي بله. وقتی رشته

 )مثلا براي رشته مدیریت خدمات وزارت هاي اخذ شده از ستادمجوزبنابراین بنماید. استفاده  وزارت مجوزهاي اخذ شده از ستاد

 د:نمواستفاده  انتومی ر دو حالتدا ( ربهداشتی و درمانی

 ستن اجباریاو طرحش اندهالتحصيل شدفارغ در بخشنامه افرادي که بعد از تاریخ اعلام شدهبراي  .1

ه بن تمایل اخودشست، ن اختياریاو با اینکه طرحش اندهالتحصيل شدافرادي که قبل از تاریخ اعلام شده فارغبراي و یا  .3

  گذراندن آن دارند.

 

و و نير تامينو بعد از  باشدمیقابل نمایش  ،در سامانه طرح "تامين نيرو شود"ي ها پس از مرحلهدرخواستهمانطور که گفته شد 

 آیند.در می تامین شدهها به حالت این شناسه ،نيروي متقاضی در صفبراي صدور ابلاغ 

 
عبارت به. شوندمی منقضیدیگر فصل  2پس از گذشت در هر فصل، هاي تایيدشده درخواستفصل است و  1مدت اعتبار هر مجوز، 

 نه دقيقا تا یکسال بعد فصل بعد از آن اعتبار دارند 2شوند، در همان فصل و مجوزهایی که در هر فصل تخصيص داده می ،دیگر

دیماه  11خود را در تاریخ  1102خواست فصل زمستان  اي درسازي به این مثال توجه بفرمایيد: چنانچه موسسهمنظور شفافبه)

خواهد بود  1101آذرماه  20ارسال نماید و همان روز نيز توسط ستاد وزارت، بررسی و تخصيص نيرو شود، اعتبار مجوزها تا  1102

  (.1101دیماه  11نه تا 

قابل  ریزيبرنامهبراي کاربران سامانه  منقضی شدهدر تب  پس از اینکه تاریخ اعتبار مجوزها به اتمام رسيد، این مجوزهادر نهایت 

و  آیندمی درنيرو  تاميناز حالت نمایش براي در سامانه طرح  شوند،میمنقضی  ی کهشایان ذکر است مجوزهای. خواهند بودمشاهده 

 گردند.غيرقابل مشاهده می

  اما این مشاهده نمایند "مجوزهاي صادره"را از قسمت هر درخواست توانند تاریخ اعتبار می ریزيبرنامهکاربران سامانه ،

 .سربرگ هميشه قابل مشاهده نيست

o  مجوزهاي صادره"سربرگ به نمایش درآمدن و  فعال شدنزمان": 

 تامین

 تامین شده

 منقضی شده
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 وزارتستاد فصل توسط  هاي هربلافاصله پس از تخصيص مجوز به درخواست :هاي اجباريدر رشته -

شده مدیریت برآورد "سامانه )درج تعداد در باکس  برآورد نيرو توسط مدیر. 1به محض  :هاي اختياريدر رشته -

  "تامين نيرو شود "تغيير وضعيت درخواست به . 3( و "منابع انسانی

 

 

ها و یا هر شاخصتکميل نبودن ، در صورت وجود هرگونه تناقض در اطلاعات، دانشگاه پس از ارسال درخواست توسط واحد به ستاد

از آنجایی که بازگشت دادن درخواست . برگرداندبه واحد  رفع نقصبه صورت  رادرخواست مکلف است  دانشگاه، اطلاعات ناقص دیگري

موظف است قبل از تجميع اعلام  امکان پذیر است، دانشگاه ستاد وزارتقبل از ارسال درخواست به  تا ، فقطنقصجهت رفع  واحدبه 

صحت اطلاعات اعلام نيازها را بررسی نموده و مواردي که نياز به اصلاح دارند نيازها و ارسال درخواست آن فصل به ستاد وزارت، ابتدا 

 را جهت رفع نقص به واحدها بازگرداند. 

 براي انجام این کار باید اقدامات زیر انجام شود:

  کليک نمایيد.  "مدیریت اعلام نيازها"شده و بر روي  "ریزيبرنامه"وارد تب 

  وجستج"اعلام نيازي که باید اصلاح گردد را وارد نموده و بر روي دکمه  رقمی شناسه 6کد  "درخواستشناسه "در قسمت" 

 کليک نمایيد.

  اربررسی و نتيجه گردش ک"، در صفحه باز شده به تب آخر یعنی مذکور اعلام نياز "ویرایش" کليک بر روي قسمتپس از" 

 بروید.

 
 

 رفع نقص
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  انجام شود مورد 1در صفحه بالا باید: 

 .قرار گيرد "رفع نقص شود"بر روي وضعيت  اقدام: .1

ارجاع داد. در صورتی که این قسمت  "کارشناس واحد"به اعلام نياز را حتما در این قسمت باید   ارجاع به: .3

امکان ویرایش اعلام نياز را  رغم وجود امکان مشاهده،علی ، کارشناس واحدو ارجاع داده نشود نگرددتکميل 

 نخواهد داشت.

 قيد گردد. که نياز به رفع دارد، در این قسمت باید شرحی از مشکل شرح ارجاع: .2

 کليک شود. "ارجاع"در نهایت بر روي دکمه زرد رنگ  ارجاع: .1

رفع " شده و از قسمت "مدیریت اعلام نيازها"وارد  "ریزيبرنامه" سربرگاز  تواندمی واحدکاربر پس از انجام تمامی این اقدامات، 

 د نيازمند اصلاح را مشاهده نماید:تمامی موار، "نقص

 

 "نتيجه بررسی و گردش کار"سربرگ هاي مد نظر کليک کرده و از بر روي دکمه ویرایش هر یک از شناسهتواند در ادامه کاربر می

جه نتي"دوباره به سربرگ  ،ویرایش انجام اصلاحات و اتمام را مشاهده نماید و پس از درخواست تصویر زیر(، دليل برگشتمطابق )

ریزي به گروه برنامه  ، آن را"ارجاع به"قرار داده و از قسمت  "شود مميزي"درخواست را در حالت و  رفته "بررسی و گردش کار

 ستاد ارجاع دهد.
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درخواست در ، مشکلاتستاد، حتی با وجود اصلاح ریزي گروه برنامهبه  درخواست درصورت عدم ارسال مجددذکر است ه لازم بتوجه: 

 .خواهد ماندهمان حالت رفع نقص باقی 

 

منزله هد که بیابمیتغيير  نياز شناسایی نشدشناسه به صورت  ،ریزي ستاد یا وزارتنياز توسط گروه برنامه اعلام صورت عدم تایيددر 

 .باشدمیعدم تایيد نياز 

  

 نیاز شناسایی نشد

 مشاهده دليل برگشت درخواست به کاربر

ارسال مجدد  شود و به مميزي اقدامتبدیل وضعيت 

پس از اصلاح  ستاد ریزيبرنامهدرخواست به گروه 

 تناقضات 
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 ،درا انتخاب ننمای "حوزه تخصصی"یا  "ریزي ستادگروه برنامه "گزینه ارجاع به پس از ثبت اعلام نياز جدید، در صورتيکه کاربر 

و  ماندیمباقی و بدون ثبت و هيچ گردشی  ماندمیباقی  (همانند یک پيش نویس)در کارتابل خود کاربر  ناتمامصورت هدرخواست ب

 . باشدنمیریزي قابل پيگيري توسط ستاد برنامه

 

مایش قابل ن سربرگصورت جامع در این هب که حالت پيش نویس دارد( "ناتمام" وضعيتغير از به شده )ي تکميل هاکليه درخواست

 :باشدمی

 

  

 ناتمام

 همه
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 ت، به نکات زیر توجه داشته باشيد:مجوز به یک درخواسپس از تخصيص 

 

د مورد تعداهستند براي یک رشته شغلی اعلام نياز کنند، یک واحد سازمانی ي چند محل نياز که زیرمجموعهدو یا که  کهدر صورتی

ام اعلشناسه تمام این  . در چنين حالتییابدمی يصتخصبه واحد  تجميعیصورت ها بهشود و مجوزنياز آنها در سامانه تجميع می

واست در درخ مرکز بهداشت شهرستان قاینعنوان مثال فرض بفرمایيد که )به شوند.می مندمجوز یکدیگر بهرهنيازها به اصطلاح از 

 1نفر )مجموعا  1و  2، 1ترتيب تعداد نيرو مورد نياز را به محل نياز خود،  2طبق تصویر پایين، براي فصل پایيز خود، نيروي طرحی 

رسد، وزارت می نفر( اعلام نموده است. روال کار به این صورت است که وقتی این درخواست جهت اخذ مجوز به ستاد وزارت بهداشت

ند تخصيص توامی مجوز 3 رسد که تنهابه این نتيجه می اعلام نياز، 1مثلا از مجموع و استانداردهاي مربوطه، ها پس از بررسی شاخص

مند مجوز بهره 3آمده، از که در تصویر زیر  206331و  206320، 206311هاي شود که شناسهمی هد. در چنين مواقعی گفتهد

 هستند(.

 

نمایيد تا بتوانيد حداکثر استفاده از مجوزهاي فعال را  ریزيبرنامهاي بدین صورت با توجه به تاریخ اعتبار مجوزها بایستی به گونه

توانيد در رشته شغلی مذکور تخصيص نيرو انجام دهيد و پس از تا زمان صفر شدن مجوز باقيمانده می یحالت چنينداشته باشيد. در 

 .بندیامی اعتبار مجوز( تغييردر صورت ) تامین نیرو شده استمند به حالت بهرههاي صفر شدن تعداد باقيمانده تمامی شناسه

 نکات مهم و قابل توجه

 مندمجوزهای بهره

2 2 
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 داشتن تعداديپس از اتمام تاریخ اعتبار حتی در صورت مجوزها  .زمان اعتبار آن قابليت استفاده و تخصيص نيرو داردپایان هر مجوز فقط تا 

 .کاربردي جهت تخصيص نيرو ندارد باقيمانده نيز

  

 تاریخ اعتبار مجوز
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ظر را ن توانيد صف انتظار براي رشته شغلی موردشما می "نيروهاي تخصيص یافته"قسمت  ، در پایين"نحوه تامين و تخصيص نيرو"سربرگ  در

 نيز باشد.ها گيري و مدیریت درخواستتواند مبناي تصميممی مشاهده نمایيد که

 

 
 

  

 کارگیریافراد در صف به
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 هايطرح تخصيص مجوز، گزارش باقيمانده مجوز در رشتهریزي و سپس برنامهتوانند از قسمت ریزي در موسسات میصرفا مدیر سامانه برنامه

 اجباري را مشاهده نمایند.

 

رایط ، کادر ش"شده دادهگزارش مجوزهاي تخصيص "شود. با ورود به سربرگ اي همانند شکل زیر باز میپنجره" جستجو"با کليک بر روي دکمه 

 گردد. گزارش  فعال می

 

 :در دسترس خواهد بودنظر  در این مرحله با انجام اقدامات زیر، گزارش مورد

  ستان رازي( مثلا بيمار) :"واحد قابل بکارگيري"انتخاب 

  مثلا پرستار() :"خوشه شغلی"انتخاب 

  مجوزهاي داراي اعتبار"فعال کردن گزینه"  

 "جستجو" 

  

 گزارش مجوزهای باقیمانده
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 اي از این گزارش قرار داده شده است:پایين، نمونهدر 


