
 شرایط تبدیل وضع  استخدامی از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی

                                                       

 آيين نامه اداری واستخدامی کارکنان غير هيات علمی ( 63ماده 2)باستناد تبصره 

 

)حداکثر دوسال( شرايط زير ازمدت مزبوردر صورتيكه  پس  حداکثر دوسال می باشد و دوره خدمت آزمايشی حداقل يكسال و

 .تحقق يابد به استخدام رسمی قطعی تبديل وضع خواهيد شد

 (درصد از مجموع حداکثر امتياز جدول ارزيابی مربوطه)ذيل 07کسب حداقل  -1

 امتیاز مکتسبه حداکثر امتیاز عوامل امتیازی ردیف

  02 لیاقت و شایستگی علمی 1

  02 کاردانی شغلی 0

  12 علاقه به کار 3

  02 خلاقیت و نوآوری 4

  02 روحیه خدمت به مردم و تکریم ارباب رجوع 5

  12 رعایت نظم و انضباط اداری 6

  122 جمع

 آزمايشی.به تناسب مدت دوره رسمی ساعت دوره آموزشی مصوب در هرسال  07گذراندن  -2

 (.دوره توجیهی بدو خدمت الزامی استگواهینامه )

 .تاييديه هسته گزينش -6
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