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  گروه هدف آموزشی : 

  و کارشناسان اموراداري شاغل در واحد منابع انسانیکارشناسان  منابع انسانی    –کارگزین ها  کلیه  

  

  اهداف آموزشی :  

ــوري   ش گیرندگان در این دوره آموز              - با جداول مربوط به امتیـازات آیتم هاي حکمی با توجه به( قانون خدمات کش

آموزش نحوه تکمیل    –یتم هاي حکمی  محاسبه دستی آآموزش    - آیین نامه اداري و استخدامی و دستورالعمل هاي جدید)   

  .و ... آشنا می شوندفیلدهاي تاثیرگذار در آیتم هاي حکمی  
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  اجراي آموزش ،طرح و برنامه درسی و نحوه ارزشیابی :روش و نحوه 

ات پس جلسـ ورت خواندن جزوه و سـ ی بصـ یابی آن از طریق   روش آموزش در این برنامه آموزشـ وري بوده و ارزشـ حضـ

  شرکت در آزمون کتبی و بصورت چهار گزینه اي خواهد بود.  
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  مقدمـــه :

پرسنلی چارگون یکی از جامع ترین نرم افزارهاي  دانشگاه می باشد که این نرم افزار حاوي اطلاعات هویتی  نرم افزار

و همچنین یکی   –اطلاعات مربوط به مرخصی  - اطلاعات مربوط تاریخچه شغلی – کارمنداطلاعات مربوط شغل  –کارکنان 

  ل می باشد. از کاربردهاي مهم این نرم افزار صدور احکام کارگزینی پرسن

کاهش زمان و تسریع    –قابلیت دسترسی آسان  این نرم افزار باعث سهولت در انجام امورات مربوط به کارگزینی و همچنین  

هاي موردنیاز خود را  از اطلاعات پرسنل و احکام کارگزینی  در   گزارشو همچنین براحتی می توانید  –در گردش اطلاعات 

خروجی هاي دلخواه از سیستم استخراج نمایید. مهمترین نکته اصلی در استفاده از این نرم افزار تکمیل فیلدهاي موجود  

تی که اطلاعات  در صور، بدیهی است در آرشیو اطلاعات پرسنل و اطمینان کامل از صحت اطلاعات وارد شده می باشد 

تکمیل شده در پرونده پرسنلی کارکنان بصورت صحیح باشد در نتیجه در زمان صدور حکم ، حکم صادر شده بصورت صحیح 

خواهد بود پس همکاران محترم کارگزینی بایستی در ثبت اطلاعات فیلدهاي مربوط به پرونده پرسنلی کارکنان نهایت دقت  

  را مبذول نمایند.
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 ســال  ضریب سال
 حداقل دریافتی  

خدمات کشوري) (قانون   

 حـداقل دریافــتی

 (نظام هماهنگی) 

3353  1401  24715000  13362000  

3048  1400  22468000  12146900  

2438  1399  17974500  9717500  

2120  1398  15630000  8450000  

1797  1397  12420000  7161000  

1695  1396  10350000  6600000  

1541  1395  9000000  6000000  

1376  1394  7500000  5000000  

1207  1393  6000000  4000000  

1006  1392  4900000  3320000  

805  1391  3921500  2656500  

700  1390  3410000  2310000  

636  1389  3100000  2120000  

600  1388  2900000  2000000  

490  1387  ------  1650000  

454  1386  ------  1500000  
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عالیخبره ارشدپایهمقدماتی طبقات جدول

1240026503000____

226002850320036504200

328003050340038504400

430003250360040504600

532003450380042504800

634003650400044505000

736003850420046505200

838004050440048505400

940004250460050505600

1042004450480052505800

1144004650500054506000

1246004850520056506200

1348005050540058506400

1450005250560060506600

1552005450580062506800

1654005650600064507000

ــاریخ  91/1/1  تا 98/12/1 جدول حق شغل از ت

جــــدول حق شــغل

رتبه هاي شغلی

_

ضرایب جدول حق شــغل از تــاریخ  88/1/1  تا 91/1/1  

ضریب

_

تـري مقطع تحصیلی دکـ

اـنی 1/1*رسته بهداشـتـی و درمـ

اـلی  رسته اداري و مـ

ضرایب جدول حق شــغل از تــاریخ  91/1/1  تا 98/12/1

ضریب

1/2

*1/1

اـنی تـی و درمـ رسته بهداشـ

اـلی  رسته اداري و مـ

1/5 تـري مقطع تحصیلی دکـ
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 98/12/1ضرایب جدول حق شغل از تاریخ  

 ضریب  

 1/1*  رسته بهداشتی و درمانی

 __ سایر 

    

عالیخبره ارشدپایهمقدماتی طبقات جدول

1360039754500____

239004275480054756300

342004575510057756600

445004875540060756900

548005175570063757200

651005475600066757500

754005775630069757800

857006075660072758100

960006375690075758400

1063006675720078758700

1166006975750081759000

1269007275780084759300

1372007575810087759600

1475007875840090759900

15780081758700937510200

16810084759000967510500

ــاریخ  98/12/1 و به بعد  جدول حق شغل از ت

جــــدول حق شـغل

رتبه هاي شغلی
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  نحوه محاسبه حق شغل

  امتیاز مربوطه را از جدول حق شغل استخراج نمایید. کارمندبراساس طبقه و رتبه  -1

به ضریب مربوط به رسته  کارمندامتیازحاصل از بند یک را با در نظر گرفتن رسته  -2

  نمایید.ضرب 

                                     نمایید.                                  ضربرا به افزایش ضریب سال  2امتیاز حاصل از بند  -3

  

  

  

 امتیاز حق شغل * ضریب سال = حق شغل
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  فوق العاده مدیریت

 7آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی و ماده   53یت خدمات کشوري و  ماده  رقانون مدی  65ماده   2به استناد تبصره 

دستورالعمل نحوه تعیین حق شغل ، حق شاغل ، فوق العاده مدیریت و سرپرستی متناسب با پیچیدگی وظایف و مسئولیت ها، حیطه 

 تعیین می شود. مشروحه ذیل  و  رعایت موارد سرپرستی و نظارت و حساسیت هاي شغلی براساس جداول 

سرپرستی یا مدیریتی سال در پست هاي مدیریتی انجام وظیفه تموده یا بنمایند، درصورتی که به سمت  2تبصره : مدیرانی که حداقل 

باشد ، به میزان     کمتر درصد فوق العاده مدیریت در پست قبلی    80در پست جدید از  نها  پایین تري منصوب شوند و فوق العاده مدیریت آ 

دریافت خواهند نمود . این تفاوت با ارتقاء هاي بعدي مستهلک می شود . این مابه "تفاوت فوق العاده مدیریت  "سقف درصد مذکور 

  التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگی و وظیفه ملاك عمل خواهد بود. 

پرداخت این فوق العاده مشروط به آن است که کارمند تصدي پست مدیریتی را برعهده داشته دستورالعمل  7ماده   3تبصره استناد به 

  داشته باشد.  و در آن پست نیز اشتغال

ب کارکنان به  معاونت توسعه مدیریت و منابع در زمان انتصا 98/ 10/ 16مورخه  427611رعایت مفاد بخشنامه ارسالی به شماره :  1نکته 

پست هاي مدیریتی (اعم از اختصاص پست یا صدور هر نوع ابلاغ ) و همچنین رعایت شرایط احراز و رابطه استخدامی کارکنان الزامی  

  می باشد. 

  3معاونت توسعه مدیریت و منابع ، به استناد تبصره   98/ 9/ 10مورخه  5/د/ 365362: باتوجه به  بخشنامه ارسالی به شماره   2نکته 

دستورالعمل نحوه تعیین حق شغل و حق شاغل و فوق العاده مدیریت و سرپرستی نسبت به قطع فوق العاده مدیریت کارکنانی  7ماده 

  گردد.  اقدامکه در پست رسمی خود اشتغال عملی ندارد  

ند داراي فوق العاده مدیریت در  صورت اشتغال کارم در 1400/ 6/ 13مورخه  5/د/ 303020: به استناد بخشنامه ارسالی  به شماره  3نکته  

  براساس شرایط ذیل اقدام گردد.   خود غیر پست سازمانی

الف) کارکنانی که سطح مدیریتی پست محوله آنان هم سطح یا بالاتر از سطح مدیریتی پست سازمانی خودشان می باشد (براساس   

دستورالعمل تعیین حق شغل و شاغل وفوق العاده  مدیریت) همچنان از امتیاز فوق العاده مدیریت    7) مندرج در ماده  6جدول شماره (

  گردند. پست سازمانی خود بهره مند 

تذکر: واحدهاي تابعه موظف می باشند نسبت به تغییر عنوان این نوع کارکنان جهت اختصاص پست سازمانی مدیریتی / سرپرستی 

  از مراجع ذیصلاح در آن پست سازمانی مشغول انجام وظیفه هستند برابر مقررات اقدام نمایند.  که براساس ابلاغ صادره

مدیریتی پست محوله آنان کمتر از سطح مدیریتی پست سازمانی خودشان می باشد  ( بر اساس جدول شماره   ب) کارکنانی که سطح 

دستورالعمل تعیین حق شغل و شاغل و فوق العاده مدیریت ) ازامتیاز فوق العاده مدیریت پست محوله جدید  7) مندرج در ماده 6(

  بهره مند گردند. 
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17 

                 بابائی –اداره حقوق و دستمزد مدیریت منابع انسانی                                   حقیقی 

 

  

  



 

18 

                 بابائی –اداره حقوق و دستمزد مدیریت منابع انسانی                                   حقیقی 

 

  



 

19 

                 بابائی –اداره حقوق و دستمزد مدیریت منابع انسانی                                   حقیقی 
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  مبلغ ریالی فوق العاده مدیریت = ضریب ریالی سال * امتیاز فوق العاده مدیریت

 

 

حوزه جغرافیایی  

  خدمت 

  

  سطح مدیریت 

  

معاون اداره و 

  همتراز

رئیس اداره و 

  همتراز

معاون مدیرکل و  

  همتراز

مدیرکل  و  

  همتراز  

معاون موسسه و  

  همتراز

4عنوان سطح مدیریت  5عنوان سطح مدیریت 3عنوان سطح مدیریت  2عنوان سطح مدیریت  عنوان سطح  

1مدیریت  

  شهرستان 

  2300  1850  1400  950  510  ) 1سطح یک( 

  2350  1900  1450  1000  550  ) 2سطح دو( 

  2400  1950  1500  1050  600  ) 3سطح سه( 

  استان 

  2450  2000  1550  1100  650  ) 4سطح یک(

  2500  2050  1600  1150  700  ) 5سطح دو(

  2550  2100  1650  1200  750  ) 6سطح سه(

  ملی

  2600  2150  1700  1250  800  ) 7سطح یک( 

  2650  2200  1750  1300  850  ) 8دو(سطح 

  2700  2250  1800  1350  900  ) 9سطح سه( 



 

21 

                 بابائی –اداره حقوق و دستمزد مدیریت منابع انسانی                                   حقیقی 

 

  

  

  

  

  

 درصدي ) برخوردار است.  50از  افزایش امتیازات (     1/12/98تاریخ اجراي    امتیاز فوق العاده مدیریت از 

 

 

 

   

حوزه جغرافیایی  

  خدمت 

  سطوح مدیریت 

معاون اداره و 

  همتراز

رئیس اداره و 

  همتراز

معاون مدیرکل و  

  همتراز

  همتراز مدیرکل  و 

معاون موسسه و  

  همتراز

4عنوان سطح مدیریت  5عنوان سطح مدیریت 3عنوان سطح مدیریت  2عنوان سطح مدیریت  1عنوان سطح مدیریت   

  شهرستان 

 3450 2775 2100 1425 765  ) 1سطح یک( 

 3525 2850 2175 1500 825  ) 2سطح دو( 

 3600 2925 2250 1575 900  ) 3سطح سه( 

  استان 

 3675 3000 2325 1650 975  ) 4یک(سطح 

 3750 3075 2400 1725 1050  ) 5سطح دو(

 3825 3150 2475 1800 1125  ) 6سطح سه(

  ملی

 3900 3225 2550 1875 1200  ) 7سطح یک( 

 3975 3300 2625 1950 1275  ) 8سطح دو(

 4050 3375 2700 2025 1350  ) 9سطح سه( 
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  براساس جدول ذیل برقرار می گردد.    19/12/1399امتیاز فوق العاده مدیریت از تاریخ اجراي       

 

   

حوزه جغرافیایی  

  خدمت 

معاون اداره و   سطوح مدیریت

  همتراز

رئیس اداره و 

  همتراز

معاون مدیرکل و 

  همتراز

مدیرکل  و 

  همتراز

معاون موسسه و 

  همتراز

4عنوان سطح مدیریت  5عنوان سطح مدیریت 3عنوان سطح مدیریت  2عنوان سطح مدیریت  1عنوان سطح مدیریت   

  شهرستان 

 4600 3700 2800 1900 1000  ) 1سطح یک( 

 4700 3800 2900 2000 1100  ) 2سطح دو( 

 4800 3900 3000 2100 1200  ) 3سطح سه( 

  استان 

 4900 4000 3100 2200 1300  ) 4سطح یک(

 5000 4100 3200 2300 1400  ) 5سطح دو(

 5100 4200 3300 2400 1500  ) 6سطح سه(

  ملی

 5200 4300 3400 2500 1600  ) 7سطح یک( 

 5300 4400 3500 2600 1700  ) 8سطح دو(

 5400 4500 3600 2700 1800  ) 9سطح سه( 
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یـلاتتحصیلات امتیاز تحصـ
اـي  امتیاز دوره هـ

آموزشی

اـرت  امتیاز مهـ

و توانایی

نـوات  امتیاز سـ

خدمت در هــر 

سال

هـ  امتیاز تجربـ

اـبه در  ربوط و مش مـ

هر سال

1100200108زیر دیپلم

12002501510دیپلم

14003002012کاردانی

17004002514کارشناسـی

اـنس 20006003016دکتري و فوق لیسـ

PHD 23008003518دکتري تخصصــی و

یـلاتتحصیلات امتیاز تحصـ
اـي  امتیاز دوره هـ

آموزشی

اـرت  امتیاز مهـ

و توانایی

نـوات  امتیاز سـ

خدمت در هــر 

سال

هـ  امتیاز تجربـ

اـبه در  ربوط و مش مـ

هر سال

1100200108زیر دیپلم

12002501510دیپلم

14003002012کاردانی

17004002514کارشناسـی

ــد 20006003016کارشناسی ارش

24007003217دکتري حرفه اي

PHD 28008103518دکتري تخصصــی و

اـز 28005008101050540حداکثر امتیـ

یـلاتتحصیلات امتیاز تحصـ
اـي  امتیاز دوره هـ

آموزشی

اـرت  امتیاز مهـ

و توانایی

نـوات  امتیاز سـ

خدمت در هــر 

سال

هـ  امتیاز تجربـ

اـبه در  ربوط و مش مـ

هر سال

16503001512زیر دیپلم

180037522/515دیپلم

21004503018کاردانی

255060037/521کارشناسـی

ــد 30009004524کارشناسی ارش

360010504825/5دکتري حرفه اي

PHD 4200121552/527دکتري تخصصــی و

اـز 420075012151575810حداکثر امتیـ

یـلاتتحصیلات امتیاز تحصـ
اـي  امتیاز دوره هـ

آموزشی

اـرت  امتیاز مهـ

و توانایی

نـوات  امتیاز سـ

خدمت در هــر 

سال

هـ  امتیاز تجربـ

اـبه در  ربوط و مش مـ

هر سال

16503001512زیر دیپلم

180037522/515دیپلم

21004503018کاردانی

255060037/521کارشناسـی

ــد 30009004524کارشناسی ارش

360010504825/5دکتري حرفه اي

PHD 4200121552/527دکتري تخصصــی و

اـز 420075012151837/5945حداکثر امتیـ

د عوامل ارزیابی حــق شـاـغل 99/3/31  به بعـ

به ازاي طی 

هریک سـاعت 

دوره آموزشــی 

مصوب، 0.75 

امتیاز حداکثر 

( 750) امتیاز

اـریخ 88/1/1 تا 91/1/1 عوامل ارزیابی حــق شـاـغل از تـ

اـریخ 91/1/1 تا 1//98/12 عوامل ارزیابی حــق شـاـغل از تـ

اـریخ 98/12/1 و به بعــد عوامل ارزیابی حــق شـاـغل از تـ

به ازاي طی 

هریک سـاعت 

دوره آموزشــی 

مصوب، 0.75 

امتیاز حداکثر 

( 750) امتیاز

به ازاي طی 

هریک سـاعت 

دوره آموزشــی 

مصوب، 0.5 

امتیاز حداکثر 

( 500) امتیاز

به ازاي طی 

هریک سـاعت 

دوره آموزشــی 

مصوب، 0.5 

امتیاز حداکثر 

( 500) امتیاز
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 سقف امتیاز حق شاغل 

 5700  امتیاز سقف حق شاغل          1/ 12/ 98تا   1/ 1/ 1391در سال هاي  

 8550 امتیاز سقف حق شاغل         31/ 3/ 99تا   1/ 12/ 1398در سال هاي 

 8947/5 امتیاز سقف حق شاغل          31/ 3/ 99از تاریخ       

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 درصد حق شغل تجاوز کند.  75مدیریت خدمات کشوري حق شاغل نباید از  قانون 66نکته : به استناد ماده 

مذکور سقف   1/ 1/ 91با اجرایی شدن آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی از تاریخ اجراي 

 حذف گردید. 

به بعد به امتیاز  1/ 1/ 91امتیاز از تاریخ   200به میزان  MPHنکته : به امتیاز تحصیلات دارندگان گواهینامه  

 حق شاغل اضافه می گردد. 

نکته : حداکثر مدت زمان قابل محاسبه براي سنوات خدمت و سنوات تجربی کارکنان سی سال می باشد 

مدت سنوات خدمت و سنوات تجربی کارکنان از سی سال به سی و پنج سال  31/ 3/ 99راي  که از تاریخ اج

 تغییر یافت. 
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 نحوه محاسبه امتیاز حق شاغل

 عوامل ارزیابی محاسبه امتیاز حق شاغل عبارتند از :    

امتیاز سنوات خدمت در هر سال)+( امتیاز سنوات   ×( امتیاز تحصیلات + امتیاز مهارت و توانایی + امتیاز دوره هاي آموزشی + (امتیاز سابقه خدمت 

= امتیاز حق شاغل امتیاز تجربه مربوط و مشابه در هر سال) ) × تجربه    

 : امتیاز تحصیلات برحسب مدرك تحصیلی (جدول حق شاغل ) تیاز تحصیلات  ام

 :  امتیاز مهارت و توانایی مدرك تحصیلی  (جدول حق شاغل ) امتیاز مهارت وتوانایی 

 (با رعایت سقف مندرج در جدول حق شاغل)   : جمع ساعات دوره هاي آموزشی ضمن خدمتامتیاز دوره آموزشی 

توجه به اینکه در  پس از محاسبه کل سنوات خدمتی برحسب روز براي محاسبه امتیاز ، آن را تبدیل به سال می کنیم ( با متی : امتیاز مدت سنوات خد

که در جدول حق  امتیاز سنوات خدمت در هر سال به دست آمده را به  امتیاز سنواتجدول حق شاغل  امتیاز سنوات  برحسب سال می باشد)  سپس 

 شاغل بر اساس مدرك تحصیلی متفاوت می باشد ضرب می کنیم.  

 ) + تعداد روز ) 30)+ (عدد ماه ×  360= ( (عدد سال ×    Xفرمول محاسبه تبدیل به روز                                                         

 Y  =   360  ÷X                                                                               فرمول محاسبه تبدیل به سال 

 Y  ×(امتیاز سنوات خدمت در هرسال بر حسب مدرك تحصیلی) Z= امتیاز سنوات خدمتی                                                                    

(با توجه به اینکه در   پس از محاسبه کل سنوات تجربی برحسب روز براي محاسبه امتیاز ، آن را تبدیل به سال می کنیم امتیاز مدت سنوات تجربی :  

که در امتیاز تجربه مربوط و مشابه در هر سال به دست آمده را به امتیاز سنوات تجربه جدول حق شاغل  امتیازسنوات  برحسب سال می باشد)  )  سپس 

 جدول حق شاغل بر اساس مدرك تحصیلی متفاوت می باشد ضرب می کنیم.  

 )+ تعداد روز )  30)+ (عدد ماه ×  360= ( (عدد سال ×    Xفرمول محاسبه تبدیل به روز                                                         

 Y =  360  ÷X                                                                              تبدیل به سال فرمول محاسبه 

 Y(امتیاز سنوات تجربه مربوط و مشابه در هرسال بر حسب مدرك تحصیلی ) ×   Z=امتیاز سنوات تجربه مربوط و مشابه                                    

می باشد که   روز )  با مقطع تحصیلی لیسانس  2ماه و    5و سال  4(      95/1/1فرض کنید سنوات خدمتی و تجربی کارمندي  در تاریخ   ل به عنوان مثا 

 جهت به دست آوردن  امتیاز برحسب سال بایستی به شرح ذیل اقدام نمود.  

 ) 2+  30 ×5+  360 ×4= (   1592                                                        تبدیل به روز

 1592 ÷ 360   =    422/4                                                    تبدیل به سال 

     422/4   ×  25=  110/ 55 امتیاز سنوات خدمتی                    

 422/4× 14=  908/61امتیاز سنوات تجربه مربوط و مشابه            

نکته : نحوه محاسبه امتیاز سنوات خدمت و تجربی افرادي که در طول مدت خدمت از مقاطع تحصیلی مختلفی برخوردار هستند بایستی براساس   

  مدارك تحصیلی مکتسبه در هر مقطع  محاسبه گردد.   
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  88/1/1در داخل امتیاز حق شاغل از تاریخ    و سرپرستی  امتیاز فوق العاده مدیریت

) به ترتیب حداکثر %2ودر مشاغل  مدیریتی دو درصد (  )%1به ازاي هرسال سابقه خدمت در مشاغل سرپرستی یک درصد (

قانون به امتیازات حق شاغل کارمندان مشمول اضافه    66درصد از مجموع سقف امتیازات شاغل موضوع ماده    20درصد و  10

شغل    درصد حق  75) درصد بیشتر باشد. ضمناً حق شاغل نباید از    %20می شود در هر حال مجموع امتیازات نباید از بیست (

 تجاوز نماید. 

 ) + تعداد روز ) 30)+ (عدد ماه ×   360= ( (عدد سال ×     Xفرمول محاسبه تبدیل به روز                                                 

 Y   =    360    ÷X                                                                                      فرمول محاسبه تبدیل به سال 

 Y×       %2ضرب می نماییم                        امتیاز حاصله =     %2را به      Yباشد    درصورتی که سنوات مدیریتی

  Y×       %1امتیاز حاصله =                           ضرب می نماییم    %1را به     Yدر صورتی که سنوات سرپرستی باشد  

 مجموع امتیازات حق شاغل قبلیامتیاز نهایی = امتیاز حاصله ×                                                                                       

 .کارمند اضافه می گرددقبلی  به مجموع امتیازات حق شاغل    نهائی  امتیاز  

         

  91/1/1تاریخ  در داخل امتیاز حق شاغل از  و سرپرستی  امتیاز فوق العاده مدیریت  

حق شاغل ، فوق العاده مدیریت ... آیین نامه اداري و  دستورالعمل نحوه تعیین حق شغل ،  7ماده  4به استناد تبصره 

  2درصد و در مشاغل مدیریتی  1استخدامی کارکنان غیر هیات علمی  به ازاء هر سال سابقه خدمت در مشاغل سرپرستی 

درصد از مجموع سقف امتیازات حق شاغل مندرج در آیین نامه به امتیازات حق   20 درصد و  10درصد و به ترتیب  حداکثر

درصد سقف حق شاغل تجاوز   20شاغل کارمند مشمول اضافه می شود. در هر حال مجموع امتیازات این تبصره نباید از 

 نمایند.

 ) + تعداد روز ) 30)+ (عدد ماه ×   360= ( (عدد سال ×     X فرمول محاسبه تبدیل به روز                                                 

 Y   =    360   ÷X                                                                                      فرمول محاسبه تبدیل به سال 

 Y×       %2امتیاز حاصله =          ضرب می نماییم                   %2را به      Yباشد    درصورتی که سنوات مدیریتی

 Y×       %1امتیاز حاصله =                           ضرب می نماییم    %1را به     Yدر صورتی که سنوات سرپرستی باشد  

 )5700امتیاز نهایی = امتیاز حاصله × سقف امتیازات حق شاغل (                 

 کارمند اضافه می گردد.  قبلیامتیاز نهایی ، به مجموع امتیازات حق شاغل  
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 حقوق ثابت  

آیتم    1/1/98حقوق ثابت نامیده می شود که از تاریخ    )حق شاغل  –فوق العاده مدیریت    –حق شغل  (مجموع آیتم هاي  

 هاي زیر نیز به مجموع حقوق ثابت اضافه گردید.

کل کشور  1398قانون بودجه سال   12) بند (الف) تبصره  1تفاوت جزء (  

  کل کشور  1398) قانون بودجه سال  12تفاوت بند(ي) تبصره (

 

کل کشور+  1398قانون بودجه سال  12) بند (الف) تبصره 1حق شاغل+ تفاوت جزء (+ فوق العاده مدیریت  + حق شغل (  

= حقوق ثابت  )کل کشور  1398) قانون بودجه سال 12تفاوت بند(ي) تبصره (  
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 فوق العاده جذب هیات امناء 

دستورالعمل نحوه تعیین حق     13ماده   کارکنان غیرهیا ت علمی وآیین نامه اداري و استخدامی    54ماده   17به استناد بند   

فوق العاده جذب براساس جدول ذیل   1/12/90شغل ، حق شاغل ،  فوق العاده مدیریتی و سرپرستی ، ....  از تاریخ اجراي  

  تعیین گردید.

  

  

برقرار گردیده بود    1/8/93از تاریخ اجراي  و با اینکه  نجائیکه فوق العاده شغل به عنوان مزایاي مستمر می باشد  آاز  :     1نکته  

  فوق العاده شغل به محاسبات فوق العاده جذب اضافه گردید.  1/1/94ولی از تاریخ 

  ریالی فوق العاده جذب از تاریخ قفوزارت متبوعه  س  16/12/93/د  مورخه  727/105: به استناد بخشنامه شماره  2نکته 

    .حذف گردید  1/1/94

) بند (الف)  1کل کشور و تفاوت جزء ( 1398) قانون بودجه سال 12: باتوجه به اینکه تفاوت جزء (ي) بند تبصره ( 3نکته 

به محاسبات فوق  جزئی از حقوق ثابت می باشند از تاریخ مذکور    1/1/98کل کشور از تاریخ    97قانون بودجه سال     12تبصره  

  العاده جذب اضافه گردیده است .

 

 حداکثر سقف ریالی قابل پرداخت  مقطع تحصیلی  ردیف

ریال  000/000/3 کاردان به پایین ١  

ریال   000/500/3 کارشناسی و کارشناسی ارشد ٢  

ریال   000/000/4 دکتري  ٣  

× (حق شغل، حق شاغل، فوق العاده مدیریت، ایثارگري و سختی کار) براي کارکنان رسمی، پیمانی و مشمولین قانون خدمت  35%

و پیراپزشکان پزشکان      

× حقوق و مزایا (حقوق مبنا یا کارمزد و فوق العاده سختی کار) براي کارکنان قراردادي  35%  
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  فوق العاده شغل 

و تصویب نامه هیات وزیران و بخشنامه آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیرهیا ت علمی  54ماده  6به استناد بند  

براي مشاغل تخصصی ، معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوعه دستوالعمل مربوط به برقراري فوق العاده شغل 

  متناسب با سطح تخصص و مهارت ها و ....  به شرح ذیل در هیات امناء مطرح و به تصویب رسید .

نکتـــه :  مشاغل تخصصی به آن دسته از مشاغلی اطلاق می شود که در شرایط احراز آنها در طرح طبقه بندي مشاغل  

  تاکید قرار گرفته است   مورد عمل ، دارا بودن مدرك تحصیلی دانشگاهی ، مورد

  امتیاز)  700مشاغل تا سطح کاردانی حداکثر( ) 1

  امتیاز)  1500مشاغل همسطح کارشناسی حداکثر(  ) 2

 امتیاز)  2000امتیاز مشاغل مدیریتی و سرپرستی و همتراز حداکثر ( ) 3

 تعیین گردید.   1/8/93برقراري فوق العاده شغل از تاریخ اجراي    ) 4

  غیرتخصصی (صفر امتیاز )امتیاز سایر مشاغل  ) 5

به استناد صورتجلسه  مقرر گردید مشاغلی کارشناسی و همتراز کارشناسی که از فوق العاده مدیریت برخوردار می باشند  از  

  بهره مند گردند.   2000امتیاز  

  مبلغ ریالی فوق العاده شغل = ضریب ریالی سال * امتیاز فوق العاده شغل 

درصد ) میزان امتیازات فوق العاده شغل به    50با اعمال افزایش امتیازات (     1/12/98لازم به ذکر می باشد از تاریخ اجراي   

  شرح ذیل افزایش پیدا کرد .

  

  

  

   

  امتیاز فوق العاده شغل 

700  1050  

1500  2250  

2000  3000  
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  )   54ماده  5( بند  کمک هزینه عائله مندي و اولاد

  امتیاز بابت  810به کارمندان مرد شاغل ، بازنشسته و از کارافتاده مشمول این قانون که داراي همسر می باشند

 کمک هزینه عائله مندي قابل پرداخت می باشد. 

   امتیاز به عنوان کمک هزینه اولاد قابل پرداخت است.   210به ازاء هر فرزند معادل 

 برداشته شده است.    29/2/92تاریخ اجراي       اززینه اولاد محدودیت سه فرزند براي پرداخت کمک ه 

 ) :54ماده   5بند  1(تبصره  

   سال و به شرط ادامه تحصیل و غیرشاغل    20حداکثر سن براي اولاد ذکور که از مزایاي این بند استفاده می کنند تا

 سال تمام   25بودن فرزند تا  

 ) : 54ماده  5بند  2(تبصره 

   شغل نداشته باشند بدون رعایت سقف سنیاولاد اناث مادام که شوهر یا 

 ) :  54ماده  5بند   3(تبصره 

 همسر فوت بگیر مشمول این آیین نامه که داراي همسر نبوده  ن زن شاغل، بازنشسته، از کارافتاده و وظیفهکارمندا)

مند می همسر آنان معلول و یا از کارافتاده کلی باشد، از مزایاي کمک هزینه عائله بهرهکرده یا مطلقه باشد) و یا 

 شوند.  

 ) :  54ماده  5بند   3(تبصره 

 مندان براساس رأي مراجع ذي صلاح، به تنهایی متکفل مخارج فرزندان خود باشند، از مزایاي درصورتی که این کار

 شوند.  مند میکمک هزینه اولاد نیز بهره

  ) :  54ماده  5بند   4(تبصره 
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 باشند.فرزندان معلول و از کار افتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذیربط مشمول محدودیت سنی مزبور نمی           

  810مبلغ ریالی عائله مندي = ضریب ریالی سال *                                               

  210مبلغ ریالی اولاد = ضریب ریالی سال * (به ازاي هر فرزند )                

ان امتیازات کمک هزیته اولاد و درصد ) میز 50با اعمال افزایش امتیازات (   1/12/98لازم به ذکر می باشد از تاریخ اجراي  

  عائله مندي  به شرح ذیل افزایش پیدا کرد .

  

  

  

  

  

  

  

  

 

نمایند از   و به بعد ازدواج  1/1/1401همکاران مشمولی که از مورخه     امتیاز کمک هزینه عائله منديبا توجه به اینکه   -١

 در تب شخصی به دقت تکمیل گردد.   تاریخ ازدواجافزایش یافته است لذا فیلد    2430به    1215

می شوند متولد    به بعد   1/1/1401همکاران  مشمولی که فرزند آنان از سال    امتیاز کمک هزینه اولادبا توجه به اینکه   -٢

امتیاز افزایش یافته است لذا بایستی تنظیمات مربوطه در سیستم پرسنلی   945امتیاز به    315به ازاي هر فرزند از  

 م گیرد.بشرح ذیل انجا

متولد شده اند در فیلد اولاد مشمول در تب شخصی درج  1/1/1401قبل از مورخه که  فرزندان مشمولالف)تعداد 

 گردد.

  1/1/1401تاریخ ازدواج و تاریخ تولد بعد از   98/ 12/ 1  88/ 1/ 1

210  315  945  

810  1215  2430  

  1401/ 7/ 1از تاریخ اجراي 

  

تاریخ ازدواج و تاریخ تولد  

  1401/ 1/ 1قبل از 

تاریخ ازدواج و تاریخ تولد  

  1401/ 1/ 1بعد از  

630  1890  

1822.5  3645  
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تعداد اولاد مشمول متولد  متولد شده اند در فیلد  1/1/1401بعد از مورخه بهره مندي که  فرزندان مشمولب) تعداد 

  درج گردد  اطلاعات تکمیلی دوتب در    1401شده پس از تاریخ 

بایستی تعداد اولاد مشمول و غیر مشمول   شخصی  در تب  تعداد اولادنکتـــــه  : لازم به توضیح می باشد در فیلد  

  بدون در نظر گرفتن تاریخ تولد درج گردد.

  

  

  

  

  

  

  

مرد شاغل که داراي همسر نبوده و کمک هزینه اولاد دریافت می کند و زن شاغل که داراي همسر نبوده    معیل :

  وکمک هزینه عائله مندي دریافت می کند.

آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان زنی که داراي همسر نبوده همسر (   54ماده   3به استناد تبصره   متکفل :

ارافتاده کلی باشد و داراي فرزندانی هستند که براساس کلول و یا از  یا مطلقه باشد ) و یا همسر آنان معفوت کرده و  

 اطلاق می شود.  راي مراجع ذي صلاح به تنهایی متکفل مخارج ایشان می باششند

دیوان مبنی یر بر لغو پرداخت کمک  1323راي شماره    96/6/18

 هزینه عائله مندي زنان مجرد 
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  امتیاز فوق العاده ایثارگري  

مدت اسارت ، فرزندان شاهد با توجه به    ، مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و  فوق العاده ایثارگري متناسب با درصد جانبازي

  جداول مربوط به امتیاز فوق العاده ایثارگري و همچنین با رعایت موارد مشروحه ذیل برقرار می گردد.

صورتی که کارمندي از اجتماع حالات ایثارگري برخوردار باشد ، بالاترین امتیاز مربوط به یکی از آنها مبناي در  -١

که به  % از امتیاز حالات دیگر ایثارگري ، به امتیاز ایثارگري وي اضافه خواهد شد. 25تعیین امتیاز قرار گرفته و 

ي در صورتی که کارمندي از اجتماع حالات ایثارگري هیات عمومی دیوان عدالت ادار 511استناد راي شماره 

برخوردار باشد بالاترین امتیاز مربوط به یکی از آنها مبناي تعیین امتیاز قرار گرفته و امتیاز حالات دیگر ایثارگري 

اجرا   ، به امتیاز ایثارگري وي اضافه خواهد شد . مشروط بر آن که از سقف امتیاز ایثارگري تجاوز ننماید. (تاریخ

 می باشد.)  1/1/88

  امتیاز تجاوز نماید.  1550 نباید از  امتیاز ایثارگري  سقف   -٢

: گواهی هاي صادره از مراجع ذیصلاح  موید حضور داوطلبانه فرد در جبهه در مقطع زمانی جنگ تحمیلی  2تذکر  -٣

  ) ملاك عمل می باشد.  27/5/1367لغایت    31/6/1359(  

ظیفه ) آن دسته از کارکنانی که خدمت خود را در مناطق جنگی و جبهه  سه چهارم مدت خدمت موظف (نظام و -۴

گواهی هاي صادره از (با توجه  محاسبه می گردد. 01/10/88سپري نموده اند ( بعنوان حضور داوطلبانه ) از تاریخ 

 )مراجع ذیصلاح   

اطلبانه در جبهه بصورت  براساس گواهی هاي صادر از مراجع ذیصلاح میزان مدت تایید شده به عنوان حضور دو -۵

 کامل ملاك عمل قرار می گیرد.

امتیاز از فوق العاده ایثارگري  1300معادل  1/1/89، فرزندان شاهد از تاریخ  89به استناد قانون بودجه سال  -۶

  برخوردارند. 

عاده ایثارگري امتیاز از فوق ال 1550معادل    1/1/90به استناد قانون برنامه پنجم توسعه، فرزندان شاهد از تاریخ  -٧

 برخوردارند. 

  اصلاح گردید .  1500به امتیاز     25/7/96با توجه به راي دیوان امتیاز فوق العاده ایثارگري از تاریخ    -٨
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 امتیاز ایثارگري * ضریب سال = مبلغ ریالی فوق العاده ایثارگري 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 91/1/1تا   88/1/1جدول امتیاز فوف العاده  ایثارگري از 

  امتیاز   مدت خدمت داوطلبانه درجبهه   مدت اسارت   جانبازي درصد   ردیف 

  400  ماه  6تا  3  ماه  6تا  3  درصد 5تا   1

  500  ماه  12تا   ماه  12تا   درصد 10تا   2

  600  ماه  18تا   ماه  18تا   درصد 15تا   3

  700  ماه  24تا   ماه  24تا   درصد 20تا   4

  800  ماه  30تا   ماه  30تا   درصد 25تا   5

  900  ماه  36تا   ماه  36تا   درصد 30تا   6

  1000  ماه  42تا   ماه  42تا   درصد 35تا   7

  1100  ماه  48تا   ماه  48تا   درصد 40تا   8

  1200  ماه  54تا   ماه  54تا   درصد 45تا   9

  1300  ماه  60تا   ماه  60تا   درصد 50تا   10

  1500  ماه  70تا   ماه  70تا   درصد 60تا   11

  1550  ماه  70با لاتر از   ماه  70لاتر از با   درصد 60بالاتر از   12

 98/12/1تا   91/1/1جدول امتیاز فوق العاده ایثارگري از 

  امتیاز   مدت خدمت داوطلبانه درجبهه   مدت اسارت   درصد جانبازي   ردیف 

  400  ماه  6تا  3  ماه  6تا  3  درصد 5تا   1

  500  ماه  12تا   ماه  12تا   درصد 9تا  6  2

  600  ماه  18تا   ماه  18تا   درصد 14تا   10  3

  700  ماه  24تا   ماه  24تا   درصد 19تا   15  4

  800  ماه  30تا   ماه  30تا   درصد 24تا  20  5

  900  ماه  36تا   ماه  36تا   درصد 29تا  25  6

  1000  ماه  42تا   ماه  42تا   درصد 34تا  30  7

  1100  ماه  48تا   ماه  48تا   درصد 39تا  35  8

  1200  ماه  54تا   ماه  54تا   درصد 44تا  40  9

  1300  ماه  60تا   ماه  60تا   درصد 49تا  45  10

  1500  ماه  70تا   ماه  70تا   درصد 59تا  50  11

  1550  ماه  70با لاتر از   ماه  70با لاتر از   درصد وبالاتر 60  12
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 درصدي )  50به بعد ( افزایش   98/12/1جدول امتیاز فوق العاده ایثارگري از

  امتیاز   مدت خدمت داوطلبانه درجبهه   مدت اسارت   درصد جانبازي   ردیف 

  300 ماه   3روز تا  45 - - 1

  600  ماه  6تا  3  ماه  6تا  3  درصد 5تا   2

  750  ماه  12تا   ماه  12تا  درصد 9تا  6 3

  900  ماه  18تا   ماه  18تا   درصد 14تا   10  4

  1050  ماه  24تا   ماه  24تا  درصد 19تا   15 5

  1200  ماه  30تا   ماه  30تا   درصد 24تا  20  6

  1350  ماه  36تا   ماه  36تا  درصد 29تا  25 7

  1500  ماه  42تا   ماه  42تا   درصد 34تا  30  8

  1650  ماه  48تا   ماه  48تا  درصد 39تا  35 9

  1800  ماه  54تا   ماه  54تا   درصد 44تا  40  10

  1950  ماه  60تا   ماه  60تا  درصد 49تا  45 11

  2250  ماه  70تا   ماه  70تا   درصد 59تا  50  12

  2250  ماه  70با لاتر از   ماه  70با لاتر از  درصد وبالاتر 60 13

  

  

  

  

  

  

  

  

   

به استناد بخشنامه وزرات برقراري فوق العاده ایثارگري رزمندگان داراي مدت کمتر از سه ماه سابقه 

 برقرار می گردد.    98/12/28امتیاز از تاریخ     200میزان  ماه)  به   3روز تا   45خدمت داوطلبانه در جبهه(
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 فوق العاده سختی کار

  سختی کار از روش درصدي به روش امتیازي تبدیل گردید. فوق االعاده 89/ 29/9 از تاریخ 

  محاسبه سختی کار نحوه 

  = امتیاز مربوطه   12درصد سختی کار *

  = مبلغ ریالی فوق العاده سختی کار امتیاز مربوطه * ضریب سال

  امتیاز می باشد.    1000سقف سختی کار 

  1000درصدي سقف امتیاز سختی کار از   50 با افزایش امتیازات  98/ 1/12از تاریخ :   1نکته 

  امتیاز تغییر یافت. 1500به 

سختی کار بخش ها و  بیمارستاهاي سوختگی و روانی براساس   1/1/97از تاریخ :  2نکته 

 امتیاز افزایش یافت.  3000 تا سقفحداکثرمصوبه هیات امناء 
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نوبت کاري فوق العاده   

دستورالعمل نحوه تعیین حق   12ماده   کارکنان غیرهیا ت علمی وآیین نامه اداري و استخدامی  54ماده  8به استناد بند  

فوق العاده نوبت کاري به متصدیان مشاغلی پرداخت می شود که  شغل ، حق شاغل ،  فوق العاده مدیریتی و سرپرستی ، ....   

باشند این فوق العاده   در نوبت هاي غیرمتعارف ساعت اداري به صورت تمام وقت ، مستمر و گردشی ملزم به انجام وظیفه می

  در قالب جدول امتیازات مندرج در دستورالعمل به کارمندان مشمول قابل پرداخت است .

: به شاغلینی که بر حسب نوع و ماهیت شغل خود موظف به انجام نوبت هاي غیرمتعارف می باشند ، برحسب   12ماده 

  پرداخت می گردد.) فوق العاده نوبت کاري غیرمتعارف  9امتیازات جدول شماره (

  )9جدول شماره (

  امتیاز   نوبت هاي غیر متعارف   ردیف 

  400  یک نوبتی دائم (عصرکار)   1

  600  شب کار)  - دونوبتی چرخشی منظم (صبح کار  2

  600  صبح کار)  –دو نوبتی منظم ( شب کار    3

  600  ترکیب دو یا چند حالت از حالات فوق به صورت متناوب    4

  700  شب کار)  –دو نوبتی منظم (عصرکار   5

  800  عصرکار و شب کار)  - منظم چرخشی (صبح کارسه نوبتی    6

  900  یک نوبتی دائم (شب کار)   7

  

  افزایش یافت.درصد    50درصدي سقف امتیاز نوبت کاري  50با افزایش امتیازات    1/12/98از تاریخ 

  ملاك تصمیم گیري در زمان برقراري نوبت کاري شیف هاي موظفی می باشد 

 امتیاز نوبت کاري * ضریب سال
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  ( ضریب تعدیل ) 97محاسبات مربوط به سال 

فوق   - فوق العاده مدیریت  –حق شاغل    –( حق شغل   1/1/97تاریخ    ابتدا مجموع امتیازات  97براي محاسبات سال   -١

  را بدست می آوریم. 1797امتیاز ایثارگري  ) با ضریب    -سختی کار  -العاده شغل

  فوق العاده ایثارگري)  -سختی کار  -فوق العاده شغل  -فوق العاده مدیریت  –حق شاغل    –*(حق شغل  1797   

  % = فوق العاده جذب  35*    1797مجموع امتیازات با ضریب   -٢

  و جذب و ...  1797مشمول دریافت حق اشعه باشد در این صورت مجموع امتیازات با ضریب  در صورتی که   -٣

+   11بند   ب  + فوق العاده ایثارگري+  سختی کار + سایر جزء  فوق العاده شغل + فوق العاده جذب  +   تطبیق  (حقوق ثابت +  

  تفاوت فوق العاده مدیریت + تفاوت حداقل دریافتی ) * درصد حق اشعه 

 ه ضریب تعدیل  محاسب

 X= 1000000) /    3+ بند  2+ بند  1(بند 

X) - 11  /100  *22ضریب تعدیل    = )درصد  

  

ریال ماهانه   50000000در صورتی که از    1797پس از اعمال ضریب   97حقوق و مزایاي مستمر مندرج در آخرین حکم سال  

     قابل افزایش می باشد.به میزان ضریب تعدیل  ضریب حقوقی آنان    کمتر باشد در این صورت

  ) محاسبه می گردد.  1797(     97نوبت کاري براساس ضریب ریال سال    –اولاد    –تـــــــذکر : اقلام حقوقی عائله مندي  
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  کل کشور  1398قانون بودجه سال  12) تبصره الف بند () 1جزء (نحوه محاسبه آیتم تفاوت  

با اعمال ضریب   1797پس از تبدیل به امتیاز به ماخذه     97در آخرین حکم سال    97ضریب تعدیل  مبلغ ریالی ناشی از  

  کل کشور ظاهر می گردد.  1398قانون بودجه سال   12) بند (الف) تبصره  1به عنوان تفاوت جزء (  2120

فوق  –سختی کار    –امتیاز ایثارگري   –فوق العاده جذب    –فوق العاده شغل    –محاسبه آیتم هاي (حقوق ثابت   -١

 1797با ضریب   بدون تعدیلمناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا )   - اشعه العاده کار با 

فوق العاده –سختی کار    –امتیاز ایثارگري   –فوق العاده جذب    –فوق العاده شغل    –آیتم هاي (حقوق ثابت   محاسبه -٢

 با تعدیل   مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا ) - اشعه کار با 

 بند یک و دوتفاضل   -٣

  1797  برتقسیم  عدد حاصل از تفاضل   -۴

  2120امتیاز به دست آمده *   -۵

لازم به ذکر می باشد که آیتم هاي بند ( ي) و بند ( الف ) در محاسبه اقلام پرداختی که حقوق ثابت مبناي محاسبه 

ه و بدي آب و مناطق کمتر توسعه یافت  –فوق العاده اشعه    –آنها می باشد احتساب خواهد گردید.( فوق العاده جذب  

  تفاوت حداقل دریافتی)   - هوا
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  کل کشور 1398) قانون بودجه سال 12تفاوت بند(ي) تبصره (نحوه محاسبه 

    97حکم سال  آخرین  مجموع حقوق و مزایاي زیر حکم   -١

فوق العاده شغل   –تفاوت تطبیق    –حق شاغل    –فوق العاده مدیریت    –حق شغل    (آیتم هاي    مجموع حقوق و مزایاي -٢

محل  –نوبت کاري  –سختی کار  –فوق العاده ایثارگري  – بند (ي)فوق العاده جذب بدون دخالت بند (الف ) و  –

بدون دخالت  مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا –کمک هزینه اولاد  –کمک هزینه عائله مندي  –خدمت 

 –بودجه )  11سایر (جزء ب بند  - تفاوت حداقل دریافتی بدون دخالت بند(الف) و بند ( ي) –بند(الف) و بند ( ي) 

   1/1/1398به تاریخ   فوق العاده اشعه بدون دخالت بند(الف) و بند ( ي))  – 51فوق العاده ایثارگري ماده  

 عدد حاصل از تفاضل  =)   97مجموع حقوق ومزایاي زیرحکم آخرین حکم سال    - 2( مجموع اقلام موجود در بند     -٣

 ریال   4400000  عدد حاصل از تفاضل با مبلغمقایسه   -۴

صفر   باشد در این صورت تفاوت بند (ي) بیشتر  ریال 4400000  ر صورتی که عدد حاصل از تفاضل،  از مبلغد -۵

 1398) قانون بودجه سال  12تفاوت بند(ي) تبصره (  به عنوانحاصل  باشد مابالتفاوت  کمتر    می باشد در صورتی که

  نمایش داده می شود.  کل کشور
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   :تفاوت تطبیق 

  قانون مدیریت خدمات کشوري  78تبصره ماده 

، حقوق ثابت و فوق العاده هاي مشمول کسور قانون مدیریت خدمات کشوري    در صورتیکه با اجراي فصل دهم •

هر یک از کارمندان که بموجب قوانین و مقررات قبلی دریافت می نمودند کاهش یابد، تا میزان   بازنشستگی

 تفاوت تطبیق دریافت خواهند نمود،دریافتی قبلی  

و در محاسبه حقوق    این تفاوت تطبیق ضمن درج در حکم حقوقی با ارتقاهاي بعدي مستهلک می گردد •

 بازنشستگی  یا وظیفه نیز منظور میگردد.

) در احکام حقوقی از ابتداي اجراء فصل دهم قانون مدیریت خدمات 78درج تفاوت تطبیق موضوع تبصره ماده ( •

 باقی خواهد ماند.  ) مانع از افزایش مذکور نخواهد بود و تفاوت مذکور در حکم حقوق ثابت1/1/1388کشوري (

 

هاي دولتی و خدمت اداري در مناطق  نشان، ایثارگري، هاي مدیریتالعادهفوقامتیاز حق شغل، شاغل و  (

  A} =قانون مدیریت خدمات کشوري  125ضریب موضوع ماده {500)   ×    88در سال    زدهجنگ

 B( به استثناي فوق العاده سختی شرایط محیط کار و نوبت کاري)=    87مجموع اقلام مشمول کسور آخرین حکم سال  

 B-Aتفاوت تطبیق   = 
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  88قانون بودجه سال  11جزء ب بند 

  : 1محاسبه سایر

  A=تفاوت تطبیق +   88حقوق در حکم سال 

) ×  ( به استثناي فوق العاده سختی شرایط محیط کار و نوبت کاري  87مجموع اقلام مشمول کسور آخرین حکم سال  

 Bکل کشور} =    1388) ماده واحده قانون بودجه سال  11به استناد جزء «ب» بند ({1.15

 B – A=    1سایر 

  : 2محاسبه سایر 

حقوق ثابت و فوق العاده هاي مشمول کسور ( به استثناي فوق العاده سختی شرایط محیط کار و نوبت کاري) +  عائله 

  A=    88مندي و اولاد در حکم سال  

آخرین ) + عائله مندي و اولاد  کاريبه استثناي فوق العاده سختی شرایط محیط کار و نوبت  (  مجموع اقلام مشمول کسور  

 B=     87حکم سال  

 A-B=   87نسبت به سال  88میزان افزایش حقوق سال 

 

 جهت:  که با اجراي بندهاي فوق، میزان افزایش حقوقتعلق میگیرد    درصورتی    2سایر  

 مندي تا سقف یک میلیون ریالمشمولین دریافت کمک هزینه عائله •

  شوند ششصد هزار ریالمندي و اولاد برخوردار نمیهزینه عائلهکارمندانی که از کمک   •

در مورد کارمندانی که از کمک هزینه عائله مندي برخوردار نیستند ولی از کمک هزینه اولاد برخوردار می باشند   •

 .به ازاي هر فرزند (حداکثر تا سه فرزند) مبلغ یکصد هزار ریال به ششصد هزار ریال مذکور افزوده می شود

 

 = سایر   2+ سایر  1سایر 
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    12) بند (الف) تبصره 3تفاوت تطبیق موضوع جز(

کارمعین و نیرو هاي طرحی    - پیمانی    –رسمی  پس از اعمال افزایش ها مجموع مبالغ مندرج در حکم کارگزینی براي کارکنان  

تفاوت تطبیق    "ریال به عنوان   35000000مبلغ ریال کمتر شود و مابالتفادت آن با    35000000به نسبت کارکرد نباید از مبلغ   

در احکام درج می گردد این میزان ثابت نبوده و با هرگونه تغییر در حکم کارگزینی   "12) بند (الف) تبصره 3موضوع جز(

  مشمول مجددا محاسبه می گردد. 

    12) بند (الف) تبصره 1تفاوت تطبیق موضوع جز(

ریال   56000000کارمعین و طرحی نباید از مبلغ    - پیمانی   –رسمی    براي کارکنانمجموع مبالغ مندرج در حکم کارگزینی  

ظاهر می گردد که   "12) بند (الف) تبصره  1تفاوت تطبیق موضوع جز(  "کمتر باشد در این صورت مابه التفاوت آن به عنوان 

  . به می گردداین میزان ثابت نموده و با هرگونه افزایش و تغییر در حکم کارگزینی مجدداً محاس

  کل کشور 1400ماده واحده قانون بودجه سال  12) بند (الف) تبصره 1کاهش ناشی از اجراي جزء ( 

پس از اعمال افزایش ها مجموع مبالغ مندرج در حکم کارگزینی براي کارکنان رسمی و پیمانی و قراردادکارمعین ودر اولین 

که براساس   1399بلغ مندرج در آخرین حکم کارگزینی در سال براي اعمال ضریب ریالی سال نسبت به م  1400حکم سال 

ریال تجاوز کند  مابالتفاوت ناشی از اعمال ضریب نسبت به مبلغ   25000000آن حقوق دریافت شده است نباید از  مبلغ  

کل کشور  1400ل ماده واحده قاون بودجه سا 12) بند (الف) تبصره  1ریال تحت عنوان کاهش ناشی از اجراي جزء (  25000000

  در حکم کارگزینی /قرارداد از مجموع مبلغ مندرج در حکم /قرارداد منعقده کسر می گردد.

  آیتم مذکور حذف گردید.  1/1/1400ذکر می باشد که از تاریخ اجراي شایان 
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  فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا

دستورالعمل حق شغل ، حق شاغل ، ...    8فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته موضوع بند الف ماده     1/4/91از تاریخ 

حق شاغل و فوق العاده  –) اصلاح و بر مبناي حقوق ثابت ( مجموع حق شغل    7براساس جدول ذیل (جدول شماره  

  مدیریت ) تعیین و برقرار گردید.

  درصد مناطق کمتر توسعه یافته  -  7جدول شماره 

  

دستورالعمل حق شغل ، حق شاغل ، ... براساس جدول     8فوق العاده بدي آب و هوا  موضوع بند الف ماده     1/4/91از تاریخ 

حق شاغل و فوق العاده مدیریت ) تعیین و   –) اصلاح و بر مبناي حقوق ثابت ( مجموع حق شغل    8ذیل (جدول شماره  

  برقرار گردید.

  بدي آب و هوا درصد  -   8جدول شماره 

  

  آیتم هاي بند الف و بند ي نیز به محاسبات مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا اضافه گردید.   1/1/98از تاریخ   

  ضریب محرومیت             

  ) 9ضریب(  ) 8ضریب(  )7ضریب(  )6ضریب(  )   5ضریب (  سطح مشاغل

مشاغل تخصصی با مدرك تحصیلی 

  کارشناسی ارشد و بالاتر 
7%  9%  11%  13%  15%  

  %12  %10  %8  %6  %5  هر مدرك تحصیلی مشاغل باسایر 

  درجه بندي آب و هوا             

  4درجه   3درجه    2درجه   1درجه   سطح مشاغل

مشاغل تخصصی با مدرك تحصیلی 

  کارشناسی ارشد و بالاتر 
6%  7%  8%  10%  

  %8  %7  %6  %5  هر مدرك تحصیلی مشاغل باسایر 
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14/9/89مورخه    70488/5بخشنامه شماره   
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14/9/89مورخه    70488/5بخشنامه شماره   
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  ذ

14/9/89مورخه    70488/5بخشنامه شماره   
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هرهاي زیر  تان ها براي شـ هرسـ عه یافته در برخی از شـ تان    12000با توجه به اینکه فوق العاده مناطق کمتر توسـ نفر اسـ

ــره  ــتنـاد تبص ــتخـدامی کـارکنـان غیرهیـات علمی نیز بـه اس ــت و در آیین نـامـه اداري و اس   8مـاده  4برقرار گردیـده اس

اغل ، فوق العاده غل ، حق شـ تورالعمل نحوه تعیین حق شـ هرهاي زیر   دسـ مدیریت ..... برقراري این فوق العاده براي شـ

تان هاي    12000 هرسـ د که جمعیت شـ ت لذا تا زمانی امکان برقراري این فوق العاده مقدور می باشـ ده اسـ اره شـ نفر اشـ

پس از اخذ جوابیه اســتعلام از فرمانداري   لازم اســت نفر باشــد   12000مندرج در لیســت پیوســتی همچنان کمتر از  

تان قبلی که برخوردار بوده اند اقدام  ریب دهسـ اس ضـ تمرار فوق العاده مذکور براسـ بت به برقراري یا اسـ تان نسـ هرسـ شـ

اعلام شـده اسـت کلیه شـاغلین   14/9/89مورخه  70488/5بخشـنامه شـماره  در پیوسـت   همچنان که قبلا "ضـمنا نمایند

) روسـتاهایی که   نمشـمولین قانون خدمت پزشـکان و پیراپزشـکا - بیمه روسـتایی - نرارداد کار معیق - پیمانی - (رسـمی

مول برخورداري از ند مشـ نامه فوق الذکر نمی باشـ تی بخشـ ده در جدول پیوسـ تان هاي ذکر شـ فوق  در تابعیت دهسـ

 هستند. 5 بالعاده مناطق کمتر توسعه یافته با ضری
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   51فوق العاده ایثارگري ماده 

برقراري فوق العاده  به استناد بخشنامه معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی 

حداقل حقوق کارکنان دولت در احکام   %25قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران به میزان    51ایثارگري موضوع ماده  

  بلامانع می باشد.   2/10/91شاغل از تاریخ اجراي    شهید  فرزندان    و  دگان  او بالاتر و آز %25جانبازان    ، حقوقی شهداء

  می باشد. 1/1/96از تاریخ اجراي   همسر شهید  به    51برقراري فوق العاده ایثارگري ماده  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

51= مبلغ ریالی فوق العاده ایثارگري ماده  25%* 24715000  

 

 

 ســال  ضریب سال
 حداقل دریافتی  

 (قانون خدمات کشوري) 

3353  1401  24715000  

3048  1400  22468000  

2438  1399  17974500  

2120  1398  15630000  

1797  1397  12420000  

1695  1396  10350000  

1541  1395  9000000  

1376  1394  7500000  

1207  1393  6000000  

1006  1392  4900000  

805  1391  3921500  



 

63 

                 بابائی –اداره حقوق و دستمزد مدیریت منابع انسانی                                   حقیقی 

 

  فوق العاده ویژه 

ه اد مصـــوبـ نـ ه اســـتـ ه م  بـ یـ لـ راي کـ اء، بـ نـ ات امـ یـ لهـ ا شـــاغـ ر تـ ثـ داکـ وق درصـــد  50، حـ قـ از حـ یـ تـ  امـ

ــامـ ثـ  ــغـ  لابـت (ش ــالحق ش اده مـدیر غـل، حق ش د (ي) تیـ ، فوق العـ اوت بنـ ــره بت، تفـ ــال  12ص انون بودجـه س  1398قـ

اوت جزء ( د (الف) ت )1و تفـ ــره ببنـ ــال 12ص ه س انون بودجـ اده)  1397قـ ــامـ  و فوق العـ اً ش ــرفـ ــتمر (ص اي مس  فوق  لهـ

اده ــغـ  العـ اي ش ــختی شــ لهـ ذب ، س د  رایط محیط، جـ ــوع بنـ ارگري (موض ار، ایثـ اد 2کـ ت اداري در )  54ه مـ دمـ  خـ

ــگ زده و ن ــن ــق ج ــاط ــن ــدشـــان م ــای ــم ــرار ن ــرق ــژه ب ــاده وی ــع ــوق ال ــی) ، ف ــت ــاي دول  .ه

  می باشد.   1399/ 1/10. تاریخ اجراي این فوق العاده   می باشد مشمول کسور بازنشستگی  فوق العاده مذکور  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

64 

                 بابائی –اداره حقوق و دستمزد مدیریت منابع انسانی                                   حقیقی 

 

  اشعهفوق العاده 

قانون حفاظت در آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی با رعایت قوانین و مقررات  109در اجراي ماده 

دستورالعمل تعیین گروه پرتوکاري و میزان درصد و نحوه محاسبه فوق العاده کار با برابر اشعه و آیین نامه اجرایی مفاد  

  به تایید و تصویب هیات امناء مرکزي رسید.  1/1/96اشعه پرتوکاران از تاریخ اجراي  

ملاك   20قطع ) فوق العاده اشعه پرتوکاران ،صورتجلسه کمیسیون ماده  –تغییر  –تذکـــر :  جهت هرگونه( برقراري 

  عمل خواهد بود.

  * میزان درصد حق اشعه = مبلغ ریالی فوق العاده اشعه آیتم هاي مشمول کسور بازنشستگی 

  آیتم هاي بند الف و بند ي نیز به محاسبات فوق العاده کار با اشعه اضافه گردید.   1/1/98از سال 

  

  ترمیم حقوق

کل کشور و ترمیم حقوق  1401قانون اصلاح قانون بودجه سال  "با موضوع ابلاغ به استناد بخشنامه وزارت متبوعه 

امتیاز در احکام کارگزینی و قراردادهاي کارکنان مشمول آیین نامه  3000،  "کارکنان و بازنشستگان کشوري و لشکري

  برقرار گردید  1/7/1401اداري و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی با عنوان ترمیم حقوق از تاریخ اجراي  

  * ضریب ریالی سال = مبلغ ریالی ترمیم حقوق   3000متیاز ا

 

  

 


